STRATEGIE

WERKSTOFFE

INDEX

48

KLIMA

MENSCHEN



GRI-INHALTSINDEX

Erklarung
zur Verwendung

Pfleiderer hat die in diesem GRI-Inhaltsindex zitierten Informationen

fUr den Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 unter Bezugnahme

auf die GRI-Standards erstellt.

GRI1verwendet

GRIT: Grundung 2021

GRI-Norm Offenlegung Stelle

2-1 Organisatorische Details S.8bis 9

2-2 In der Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organisation .

berucksichtigte Entitaten S.6bis9

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle S. 6 bis7 57

2-4 Neuformulierung von Informationen S.8bis 9

2-5 Externe Prufung S.6bis 7,57

2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und andere Geschaftsbeziehungen S.8bis 9

2-7 Angestellte S.8 bis 9,54

2-8 Mitarbeiterinnen, die keine Angestellten sind S.8bis 9

2-9 FUhrungsstruktur und Zusammensetzung S.14 bis 15

2-10 Nominierung und Auswahl des héchsten Kontrollorgans Geschaftsbericht

2-11Vorsitzende:r des héchsten Kontrollorgans S.14 bis 15

2-12 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung der Bewaltigung )

der Auswirkungen S.14bis15

2-13 Delegation der Verantwortung fur das Management der Auswirkungen S.14 bis 15

2-14 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung S.14 bis 15
ilrggmeine 2-15 Interessenkonflikte S.16 bis 19
Angaben 2021 2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen S.16 bis 19, 54

2-17 Gesammeltes Wissen des hochsten Kontrollorgans 3 Sﬁ?ﬁj{?be”cm

2-18 Bewertung der Leistung des hochsten Kontrollorgans —> Geschaftsbericht

2-19 Vergutungspolitik

2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergutung

2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fur nachhaltige Entwicklung S.4 bis 5

2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundséatzen und Handlungsweisen S.16 bis17
2-24 Einbeziehung politischer Verpflichtungen S.16 bis 19
2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen S.16 bis 19
2-26 Verfahren far die Einholung von Ratschlagen und die Meldung von Anliegen S.16 bis 19
2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen S.16 bis 19, 54
2-28 Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen S.14 bis 15
2-29 Ansatz fur die Einbindung von Stakeholdern S.14 bis 17
2-30 Tarifvertrage S.54
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STRATEGIE WERKSTOFFE KLIMA MENSCHEN
GRI-Norm Offenlegung Stelle
3-1Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen S.10 bis 13
GRI 3 . ; -
Wesentliche Themen 2021 3-2 Liste der wesentlichen Themen S.10 bis 13
3-3 Management von wesentlichen Themen S.10 bis 13
GRI 201 207-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschutteter wirtschaftlicher Wert Geschaftsbericht
Wirtschaftliche Leistung 2016 9 9
205-1 Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken gepruaft wurden S.16 bis 17
GRI 205 205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren zur S.16 bis 19
Antikorruption 2016 Korruptionsbekampfung )
205-3 Bestatigte Korruptionsvorfalle und ergriffene Malnahmen S.16 bis 19
301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen S. 28 bis 29,52
GRI 301 : ;
Materialien 2016 301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe S. 24 bis 29,52
301-3 Wiederverwertete Produkte und ihre Verpackungsmaterialien S. 24 bis 29
GRI 302 302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation S.53
Energie 2016 302-4 Verringerung des Energieverbrauchs S.53
303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource S. 30 bis 31
GRI 303 303-2 Umgang mit den Auswirkungen der WasserruckfUhrung S. 30 bis 31
W und Abw 2018 303-3 Wasserentnahme S.52
303-4 Wasserrtuckfuhrung S.52
304-1 Eigene, gemietete und verwaltete Betriebsstandorte, die sich in oder
neben Schutzgebieten und Gebieten mit hohem Biodiversitatswert auBerhalb S.30 bis 31
GRI 304 von geschitzten Gebieten befinden
Biodiversitat 2016
304-2 Erhebliche Auswirkungen von Aktivitaten, Produkten und Dienstleistungen .
T o S. 30 bis 31
auf die Biodiversitat
305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) S. 34 bis 35,53
GRI 305 305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) S. 34 bis 35,53
Emissionen 2016 305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) S.53
305-5 Senkung der Treibhausgasemissionen S. 36 bis 37,53
306-1 Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswirkungen S. 30 bis 31
306-2 Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen S.30 bis 31
GRI 306
Abfall 2020 306-3 Angefallener Abfall S.52
306-4 Von Entsorgung umgeleiteter Abfall S.52
306-5 Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall S.52
GRI 308
Umweltbewertung der 308-1 Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien Uberprift wurden S.16 bis 17

Lieferanten 2016

GRI 401
Beschaftigung 2016

401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation

S.40 bis 41,54 bis 55

401-2 Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschaftigten Angestellten,

nicht aber Zeitarbeitnehmern oder teilzeitbeschaftigten Angestellten angeboten S. 40 bis 41
werden
401-3 Elternzeit S.40 bis 41,55
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GRI-Norm Offenlegung Stelle
403-1 Managementsystem fur Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz S.42 bis 43
403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorféallen S.42 bis 43
403-3 Arbeitsmedizinische Dienste S.42 bis 43
403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Sicherheit S.42 bis 43
und Gesundheit am Arbeitsplatz
GRI 403 403-5 Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz S.42 bis 43
Sicherheit und -
Gesundheit am 403-6 Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter S.42 bis 43
Arbeitsplatz 2018 403-7 Vermeidung und Abmilderung von direkt mit Geschaftsbeziehungen S.42 bis 43
verbundenen Auswirkungen auf die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
403-8 Mitarbeiter, die von einem Managementsystem fur Sicherheit und Gesund- S.42 bis 43,55
heit am Arbeitsplatz abgedeckt sind
403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen S.42 bis 43,55
403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen S.42 bis 43
404-1 Durchschnittliche Stundenzahl far Aus- und Weiterbildung
S.55
GRI 404 pro Jahr und Angestellten
Aus- und Weiterbildung 2016 4042 programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten und zur S 41
Ubergangshilfe Richtlinien und Verfahren zur Korruptionsbekdmpfung ’
GRI 405
Diversitat und 405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten S.44 bis 45,56
Chancengleichheit 2016
GRIL 406 406-1 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene AbhilfemaRnahmen Organisation S.44 bis 45,56
Nichtdiskriminierung 2016 9 9 9 ’ !
GRI 407 407-1 Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen das Recht auf Vereinigungs-
Vereinigungsfreiheit und oo . 4 N gung S.46 bis 47
h freiheit und Tarifverhandlungen bedroht sein kénnte
Tarifverhandlungen 2016
GRI 408 408-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fur Vorfalle S. 46 bis 47
Kinderarbeit 2016 von Kinderarbeit ’
GRI 409 ) . . o . - . .
409-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fur Vorfalle .
Zwangs- oder von Zwangs- oder Pflichtarbeit S.46 bis 47
Pflichtarbeit 2016 g
GRI 414
Soziale Bewertung der 414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien Uberpruft wurden S.46 bis 47
Lieferanten 2016
416-1 Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt- und S, 20 bis 21
GRI 416 Dienstleistungskategorien auf die Gesundheit und Sicherheit ’
Kundengesundheit und - - -
—sicherheit 2016 416-2 Verstofe im Zusammenhang mit den Auswirkungen von Produkten und S 20 bis 21
Dienstleistungen auf die Gesundheit und Sicherheit ’
417-1 Anforderungen fur die Produkt- und Dienstleistungsinformationen und .
die Kennzeichnung S.20bis 21
GRI 417
Marketing und 417-2 Verstofie im Zusammenhang mit Produkt- und S 20 bis 21
Kennzeichnung 2016 Dienstleistungsinformationen und der Kennzeichnung ’
417-3 Verstofie im Zusammenhang mit Marketing und Kommunikation S. 20 bis 21
GRI 418 418-1 Begrundete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des Schutzes S 20 bis 21

Schutz der Kundendaten 2016

von Kundendaten und den Verlust von Kundendaten
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