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MATERIALI 

1 dal rapporto CCF.

CRITERI

GRI Criterio Unità 2020 2021 2022

ECONOMIA CIRCOLARE

GRI 301-2 Materiale di base riciclato (legno) utilizzato % 41,7 46,2 48,1

GRI 306-3 Rifiuti prodotti (totale) t 66.339 67.972 76.429

GRI 306-4 Rifiuti deviati dallo smaltimento (totale) t 0 0 0

GRI 306-5 Rifiuti inoltrati verso lo smaltimento (totale)1 t 66.339 67.972 76.429

MATERIE PRIME RINNOVABILI

GRI 301-1
Materiali non rinnovabili utilizzati1 m3 226.973 214.961 212.137

Materiali rinnovabili utilizzati m3 2.042.751 1.934.651 1.999.226

CONSUMO DI ACQUA

GRI 303-3

Prelievo di acqua da tutte le aree (totale)1 m3 808.127 870.224 741.554

Prelievo totale di acqua
          Di cui acqua dolce (≤ 1.000 mg/l di filtrato residuo secco). m3 808.127 870.224 741.554

INQUINAMENTO IDRICO

GRI 303-4

Ricircolo dell’acqua in tutte le aree (totale)1 m3 148.839 154.922 116.071

Principali sostanze preoccupanti per le quali si sta cercando di risolvere il 
 problema di scarico  
          Casi in cui non sono stati rispettati i limiti di 
          scarico specificati

Quantità 0 0 0



53

CLIMA

GRI Criterio Unità 2020 2021 2022

EMISSIONI RILEVANTI PER IL CLIMA: AMBITO 1 E 2

GRI 305-1
Volume lordo delle emissioni dirette di gas serra (Ambito 1)1 t CO2 equivalente 89.225 98.651 94.543

Emissioni biogene di CO21 t CO2 equivalente 1.039.102 1.073.113 1.047.895

GRI 305-2

Volume lordo delle emissioni indirette di gas serra relative all’ener-
gia (Ambito 2)1

t CO2 equivalente 139.938 73.317 56.302

Se applicabile, il volume lordo delle emissioni indirette di gas serra 
legate all’energia basate sul mercato (Ambito 2)

t CO2 equivalente 139.938 73.317 56.302

GRI 305-5
Il grado di riduzione delle emissioni di gas serra, che è il risultato di-
retto di iniziative di riduzione delle emissioni.

t CO2 equivalente 0 66.621 17.015

EMISSIONI RELATIVE AL CLIMA: AMBITO 3

GRI 305-3
Volume lordo di altre emissioni indirette di gas serra (Ambito 3)1 t CO2 equivalente 61.031 77.084 1.058.3292

Emissioni biogene di CO21 t CO2 equivalente 1.016.862 1.025.082 857.951

ENERGIE RINNOVABILI

GRI 302-1

Consumo totale di carburante all’interno dell’organizzazione 
da fonti non rinnovabili, compresi i tipi di combustibile utilizzati

GJ 2.051.131 1.861.738 1.699.979

Consumo totale di carburante all’interno dell’organizzazione 
da fonti rinnovabili, compresi i tipi di combustibile
utilizzati

GJ 8.831.273 9.087.122 8.847.901

          Valore totale per il consumo di elettricità GJ 1.287.917 1.329.213 1.239.036

          Valore totale per il consumo di energia termica GJ 9.594.486 9.619.646 9.220.334

Consumo totale di energia all’interno dell’organizzazione GJ 10.882.404 10.948.860 10.547.880

GRI 302-4
Entità della riduzione del consumo energetico, conseguita come ri-
sultato diretto delle iniziative di risparmio ed efficienza energetica

GJ
1.416.883 1.784.346 2.588.386

1 dal rapporto CCF.

2 Aumento dovuto all’aggiunta dei pre-prodotti e delle emissioni da trasporto alla rendicontazione.
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GRI Criterio Unità 2020 2021 2022

INFORMAZIONI GENERALI

GRI 2-7

Dipendenti (totale) Quantità 2.145 2.148 2.107

          Donne Quantità 303 288 285

          Uomini Quantità 1.842 1.860 1.822

di cui dipendenti a tempo indeterminato Quantità 1.993 1.947 1.944

          Donne Quantità 272 257 263

          Uomini Quantità 1.721 1.690 1.681

di cui dipendenti a tempo determinato Quantità 152 201 163

          Donne Quantità 31 31 22

          Uomini Quantità 121 170 141

GRI 2-30 Dipendenti coperti da contratti collettivi % 89 91 90

GRI 2-16
Comunicazione delle questioni critiche 
Questioni critiche comunicate al più alto organo di controllo 
durante il periodo di riferimento

Quantità 0 0 0

GRI 2-27

Violazioni significative di leggi e regolamenti 
durante il periodo di riferimento

Quantità 0 0 0

Multe pagate durante il periodo di riferimento per 
violazioni di leggi e regolamenti

Quantità 0 0 0

CONDIZIONI DI LAVORO E CULTURA AZIENDALE

GRI 401-1 

Dipendenti neoassunti Quantità 144 245 130

% 7 11 6

in base alla fascia d’età

         < 30 anni Quantità 87 119 62

% 60 49 48

         30–50 anni Quantità 46 108 59

% 32 44 45

         > 50 anni Quantità 11 18 9

% 8 7 7

in base al sesso

         Donne Quantità 22 14 22

% 15 6 17

         Uomini Quantità 132 231 108

% 92 94 83

Fluttuazione dei dipendenti Quantità 123 132 182

% 6 6 9

PERSONE
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GRI Criterio Unità 2020 2021 2022

GRI 401-1

in base alla fascia d’età

        < 30 anni Quantità 38 41 52

% 31 31 29

        30–50 anni Quantità 24 42 68

% 20 32 37

        > 50 anni Quantità 61 49 62

% 50 37 34

in base al sesso

        Donne Quantità 23 26 26

% 29 20 14

        Uomini Quantità 100 106 156

% 81 80 86

GRI 401-3

Dipendenti con diritto alla maternità/paternità Quantità 2.145 2.148 2.107

        Donne Quantità 303 288 285

        Uomini Quantità 1.842 1.860 1.822

Dipendenti che hanno usufruito della maternità/paternità Quantità 54 62 67

        Donne Quantità 27 25 20

        Uomini Quantità 27 37 47

GRI 404-1

Numero di ore medio per anno e dipendente
per formazione e aggiornamento

Numero di ore  
medio

8 7 7

Periodo di tempo (totale) Ore 17.369 15.227 14.274

SICUREZZA SUL LAVORO E SALUTE

GRI 403-8
Dipendenti coperti da un sistema di gestione certificato  
per la sicurezza e la salute sul lavoro (DIN EN ISO 45001)

Quantità ca. 2.000 ca. 2.000 2.107

% 100 100 100

GRI 403-9

Infortuni dovuti al lavoro

         Morti per infortuni dovuti al lavoro Quantità 0 0 0

         Decessi dovuti a malattie dovute al lavoro Quantità 0 0 0

          Infortuni dovuti al lavoro con conseguenze gravi 32 31 29

         Infortuni dovuti al lavoro documentabili 2 5 1

         Ore lavorate 3.276.999 3.365.592 3.166.163

Tasso di assenteismo legato agli infortuni basato su 200.000 ore 
lavorate. (LTA-FR2)

2,1 2,1 1,9
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GRI Criterio Unità 2020 2021 2022

DIVERSITÀ

GRI 405-1         

Consiglio di vigilanza

         Donne % 25 25 25

         Uomini % 75 75 75

in base alla fascia d’età

         < 30 anni % 0 0 0

         30–50 anni % 33 42 17

         > 50 anni % 67 58 83

con grave disabilità % 10 10 10

Dirigenti di alto livello

         Donne % 6 5 13

         Uomini  94 95 88

in base alla fascia d’età

         < 30 anni % - - -

         30–50 anni % 50 43 60

         > 50 anni % 50 57 40

con grave disabilità % 6 8 8

GRI 406-1

Dipendenti a contratto collettivo

         Donne % 14 13 13

         Uomini % 86 87 87

in base alla fascia d’età

         < 30 anni % 18 19 17

         30–50 anni % 41 42 42

         > 50 anni % 41 40 40

con grave disabilità % 5 4 4

Apprendisti

         Donne % 18 9 4

         Uomini % 82 91 96

Episodi di discriminazione Quantità 0 0 0

PERSONE
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