STRATEGIE MATERIAUX CLIMAT HOMMES
CONNAITRE
GRI Indicateur Unité 2020 2021 2022
ECONOMIE CIRCULAIRE
GRI 301-2 Matiéres premiéres recyclées utilisées (bois) % 417 46,2 48,1
GRI 306-3 Déchets produits (total) t 66.339 67972 76429
GRI 306-4 Déchets ne pouvant pas étre éliminés (total) t 0 0 0
GRI 306-5 Déchets transférés pour élimination (total)? t 66.339 67972 76429
MATIERES PREMIERES RENOUVELABLES
Matériaux non renouvelables utilisés’ m? 226.973 214.961 212137
GRI 301-1
Matériaux renouvelables utilisés m? 2.042751 1.934.651  1.999.226
CONSOMMATION D'EAU
Prélevement d'eau de tous les secteurs (total)’ m?3 808127 870.224 741554
GRI303-3  Total des prélévements d'eau
dont eau douce (<1.000 mg/l de résidu sec de filtration) m?3 808127 870.224 741554
POLLUTION DE L'EAU
Récupération d'eau dans toutes les zones (total)’ m? 148.839 154.922 116.071
GRI303-4 Principales substances préoccupantes dont la présence est traitée
Cas ou les limites de rejet fixées n‘'ont pas été respectées Anzahl 0 0 0
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1Tiré du rapport du CCF.



CLIMAT

GRI Indicateur Unité 2020 2021 2022

EMISSIONS LIEES AU CLIMAT : SCOPE1ET 2

Volume brut des émissions directes de GES (scope 1)' t équivalent CO2 89.225 98.651 94.543
GRI 305-1

Emissions de COz biosourcées’ t équivalent CO2 1.039.102 1.073113 1.047.895

Volume brut des émissions indirectes de GES liées & 'énergie teéquivalent CO2 139.938 73317 56.302

(scope 2)'!
GRI 305-2 —

Le cas échéant, le volume brut des émissions indirectes de GES teéquivalent CO2 139.938 73.317 56302

liges al'énergie (scope 2)

Etendue de la réduction des émissions de gaz a effet de serre, tequivalent CO2 0 66.621 17015
GRI 305-5 . NN R . : D

directement liée a des initiatives de réduction des émissions

EMISSIONS LIEES AU CLIMAT : SCOPE 3

Volume brut des autres émissions indirectes de GES (scope 3)' t équivalent CO2 61.031 77084 1.058.3292
GRI 305-3

Emissions de CO? biosourcées! t équivalent CO2 1.016.862 1.025.082 857951

ENERGIES RENOUVELABLES

Consommation totale de combustibles au sein de l'organisationa GJ 2.051131 1.861738 1.699.979

partir de sources non renouvelables, combustibles réutilisés in-

clus

Consommation totale de combustibles issus de sources renouve- GJ 8.831.273 9.087122 8.847.901
GRI 302-1 lables au sein de I'organisation, combustibles réutilisés inclus

Valeur totale de la consommation d'électricité GJ 1.287.917 1.329.213 1.239.036
Valeur totale de la consommation d'énergie de chauffage GJ 9.594486 9.619.646 9.220.334

Consommation d'énergie globale au sein de l'organisation GJ 10.882404 10948860 10.547.880

GRI 302-4 Etendue de la réduction d'énergie, directement liée a des initia- 1416.883 1784.346 2.588.386

tives d'économie d'énergie et d'efficacité énergétique

1Tiré du rapport du CCF.

2 Augmentation due a I'ajout des produits intermédiaires et des émissions dues au transport dans le rapport.
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STRATEGIE MATERIAUX CLIMAT HOMMES
PERSONNES
GRI Indicateur Unité 2020 2021 2022
INFORMATIONS GENERALES
Employés (total) Nombre 2145 2148 2107
Femmes Nombre 303 288 285
Hommes Nombre 1.842 1.860 1.822
dont employés a durée indéterminée Nombre 1.993 1.947 1.944
GRI 2-7 Femmes Nombre 272 257 263
Hommes Nombre 1721 1.690 1.681
dont employés temporaires Nombre 152 201 163
Femmes Nombre 31 31 22
Hommes Nombre 121 170 141
GRI 2-30 Employés couverts par des conventions collectives % 89 91 90
Transmission de préoccupations critiques Nombre 0 0 0
GRI 2-16 Questions critiques portées a l'attention de I'organe de contréle
supérieur au cours de la période couverte par le rapport
Infractions majeures aux lois et réglements au cours de la Nombre 0 0 0
période de référence
GRI 2-27
Amende payée au cours de la période de référence pour Nombre 0 0 0
infractions aux lois et reglements
CQN DITIQNS DE TRAVAIL ET CULTURE D'ENTREPRISE
SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL
Employés nouvellement embauchés Nombre 144 245 130
% 7 1l 6
par tranche d'age
<30ans Nombre 87 n9 62
% 60 49 48
30-50 ans Nombre 46 108 59
% 32 44 45
>50 ans Nombre n 18 9
GRI 401-1
% 8 7 7
par sexe
Femmes Nombre 22 14 22
% 15 6 17
Hommes Nombre 132 231 108
% 92 94 83
Fluctuation des employés Nombre 123 132 182
% 6 6 9
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GRI Indicateur Unité 2020 2021 2022
par tranche d'age
<30ans Nombre 38 41 52
% 31 31 29
30-50 ans Nombre 24 42 68
% 20 32 37
>50ans Nombre 61 49 62
GRI 401-1
% 50 37 34
par sexe
Femmes Nombre 23 26 26
% 29 20 14
Hommes Nombre 100 106 156
% 81 80 86
Employés ayant droit a un congeé parental Nombre 2145 2148 2107
Femmes Nombre 303 288 285
Hommes Nombre 1.842 1.860 1.822
GRI 401-3
Employés ayant pris un congé parental Nombre 54 62 67
Femmes Nombre 27 25 20
Hommes Nombre 27 37 47
Nombre moyen d'heures de formation par an et par salarié Nombre d'heures 8 7 7
GRI 404-1 moyen
Durée (totale) Heures 17.369 15.227 14.274
SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL
GRI 403-8 Travaillegrs pe’pe’ficiant d’yn systéme de gestion certifie Nombre ca 2000 ca 2000 |EEE
pour la sécurité et la santé au travail (DIN EN ISO 45001) 9% 100 100 100
Accidents du travail
Décés dus a accidents du travail Nombre 0 0 0
Déces dus a des maladies professionnelles Nombre 0 0 0
GRI 403-9 Accidents du travail aux conséquences graves 32 31 29
Accidents du travail pouvant étre documentées 2 5 1
Heures travaillées 3.276.999 3365592 3166163
Taux d'absentéisme lié aux accidents du travail 21 21 1,9

Rapporté a 200 000 heures travaillées. (LTA-FR2)
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STRATEGIE MATERIAUX CLIMAT HOMMES
PERSONNES
GRI Indicateur Unité 2020 2021 2022
DIVERSITE
Conseil de surveillance
Femmes % 25 25 25
Hommes % 75 75 75
par tranche d'age
<30ans % 0 0 0
30-50 ans % 33 42 17
>50ans % 67 58 83
avec un handicap lourd % 10 10 10
GRI 405-1
Cercle de direction supérieur
Femmes % 6 5 13
Hommes 94 95 88
par tranche d'age
<30ans % - - =
30-50 ans % 50 43 60
>50ans % 50 57 40
avec un handicap lourd % 6 8 8
Employés soumis a une convention collective
Femmes % 14 13 13
Hommes % 86 87 87
par tranche d'age
<30ans % 18 19 17
30-50 ans % 41 42 42
GRI 406-1
>50ans % 41 40 40
avec un handicap lourd % 5 4 4
Apprentis
Femmes % 18 9 4
Hommes % 82 91 96
Discrimination Nombre 0 0 0
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