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MATERIALEN 

1 Uit het CCF-rapport.

CIJFERS

GRI Sleutelfiguur Eenheid 2020 2021 2022

CIRCULAIRE ECONOMIE

GRI 301-2 Gebruikte gerecyclede grondstoffen (hout) % 41,7 46,2 48,1

GRI 306-3 Voortgebracht afval (totaal) t 66339 67972 76429

GRI 306-4 Afval dat niet wordt verwijderd (totaal) t 0 0 0

GRI 306-5 Afval doorgestuurd voor verwijdering (totaal)1 t 66339 67972 76429

HERNIEUWBARE GRONDSTOFFEN

GRI 301-1
Gebruikte niet-hernieuwbarde Materialen1 m3 226973 214961 212137

Gebruikte hernieuwbare materialen m3 2042751 1934651 1999226

WATERVERBRUIK

GRI 303-3

Wateronttrekking uit alle gebieden (totaal)1 m3 808127 870224 741554

Totale wateronttrekking
          waarvan zoet water (≤ 1 000 mg/l filtraat droog residu) m3 808127 870224 741554

WATERVERVUILING

GRI 303-4

Waterrecycling in alle gebieden (totaal)1 m3 148839 154922 116071

Belangrijke zorgwekkende stoffen waarvan de lozing wordt aangepakt
          Gevallen waarin de gespecificeerde lozingslimieten niet 
          werden nageleefd

Aantal 0 0 0
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KLIMAAT

GRI Sleutelfiguur Eenheid 2020 2021 2022

KLIMAATRELEVANTE EMISSIES:  
SCOPE 1- EN SCOPE 2-

GRI 305-1
Brutovolume van directe broeikasgasemissies (Scope 1)1 t CO2-equivalent 89225 98651 94543

Biogene CO2-emissies1 t CO2-equivalent 1039102 1073113 1047895

GRI 305-2

Brutovolume van indirecte energiegerelateerde  
broeikasgasemissies (Scope 2)1

t CO2-equivalent 139938 73317 56302

Indien van toepassing, het brutovolume van marktconforme  
indirecte energiegerelateerde broeikasgasemissies (Scope 2)

t CO2-equivalent 139938 73317 56302

GRI 305-5
Hoeveelheid broeikasgasemissiereductie die een direct resultaat  
is van emissiereductie-initiatieven

t CO2-equivalent 0 66621 17015

KLIMAATRELEVANTE EMISSIES: SCOPE 3

GRI 305-3
Brutovolume van andere indirecte broeikasgasemissies (Scope 3)1 t CO2-equivalent 61031 77084 1.058.3292

Biogene CO2-emissies1 t CO2-equivalent 1016862 1025082 857951

HERNIEUWBARE ENERGIE

GRI 302-1

Totaal brandstofverbruik binnen de organisatie 
uit niet-hernieuwbare bronnen, inclusief de  
gebruikte soorten brandstof

GJ 2051131 1861738 1699979

Totaal brandstofverbruik binnen de organisatie 
uit hernieuwbare bronnen, inclusief de gebruikte
brandstofsoorten

GJ 8831273 9087122 8847901

          Totale waarde voor energieverbruik GJ 1287917 1329213 1239036

          Totale waarde voor thermisch energieverbruik GJ 9594486 9619646 9220334

Totaal energieverbruik binnen de organisatie GJ 10882404 10948860 10547880

GRI 302-4
Omvang van de vermindering in energieverbruik  
die is bereikt als direct resultaat van initiatieven  
op het gebied van energiebesparing en energie-efficiëntie

GJ
1416883 1784346 2588386

1 Uit het CCF-rapport.

2 Stijging door de toevoeging van voorproducten en transportemissies aan de rapportage.
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GRI Sleutelfiguur Eenheid 2020 2021 2022

ALGEMENE INFORMATIE

GRI 2-7

Werknemers (totaal) Aantal 2145 2148 2107

          Vrouwen Aantal 303 288 285

          Mannen Aantal 1842 1860 1822

waarvan vaste werknemers Aantal 1993 1947 1944

          Vrouwen Aantal 272 257 263

          Mannen Aantal 1721 1690 1681

waarvan vaste werknemers Aantal 152 201 163

          Vrouwen Aantal 31 31 22

          Mannen Aantal 121 170 141

GRI 2-30 Werknemers die onder een collectieve arbeidsovereenkomst vallen % 89 91 90

GRI 2-16
Doorgeven van kritische punten 
Kritische zaken gerapporteerd aan het hoogste 
bestuurslichaam tijdens de verslagperiode

Aantal 0 0 0

GRI 2-27

Significante overtredingen van wet- en regelgeving 
tijdens de verslagperiode

Aantal 0 0 0

Boete betaald tijdens de verslagperiode voor 
overtredingen van wet- en regelgeving

Aantal 0 0 0

ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN EN BEDRIJFSCULTUUR

GRI 401-1 

Nieuw aangeworven werknemers Aantal 144 245 130

% 7 11 6

volgens leeftijdsgroep

         < 30 jaar Aantal 87 119 62

% 60 49 48

         30–50 jaar Aantal 46 108 59

% 32 44 45

         > 50 jaar Aantal 11 18 9

% 8 7 7

volgens geslacht

         Vrouwen Aantal 22 14 22

% 15 6 17

         Mannen Aantal 132 231 108

% 92 94 83

Personeelsverloop Aantal 123 132 182

% 6 6 9

MENSEN
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GRI 401-1

volgens leeftijdsgroep

        < 30 jaar Aantal 38 41 52

% 31 31 29

        30–50 jaar Aantal 24 42 68

% 20 32 37

        > 50 jaar Aantal 61 49 62

% 50 37 34

volgens geslacht

        Vrouwen Aantal 23 26 26

% 29 20 14

        Mannen Aantal 100 106 156

% 81 80 86

GRI 401-3

Werknemers die recht hebben op ouderschapsverlof Aantal 2145 2148 2107

        Vrouwen Aantal 303 288 285

        Mannen Aantal 1842 1860 1822

Werknemers die ouderschapsverlof hebben opgenomen Aantal 54 62 67

        Vrouwen Aantal 27 25 20

        Mannen Aantal 27 37 47

GRI 404-1

Gemiddeld aantal uren voor training en
bijscholing per jaar en werknemer

gemiddeld  
aantal uren

8 7 7

Tijdsbestek (totaal) Uren 17369 15227 14274

VEILIGHEID EN GEZONDHEID OP HET WERK

GRI 403-8
Werknemers die vallen onder een gecertificeerd  
beheersysteem voor veiligheid en gezondheid op  
het werk (DIN EN ISO 45001)

Aantal
ongeveer 

2.000

ongeveer 

2.000
2107

% 100 100 100

GRI 403-9

Werkgerelateerde verwondingen

         Dodelijke slachtoffers door werkgerelateerde verwondingen Aantal 0 0 0

         Overlijdens door werkgerelateerde ziekten Aantal 0 0 0

          Werkgerelateerde verwondingen met ernstige gevolgen 32 31 29

         Documenteerbare werkgerelateerde verwondingen 2 5 1

         Gewerkte uren 3276999 3365592 3166163

Ongevallenverzuimpercentage gerelateerd aan 200.000 gewerkte 
uren. (LTA-FR2)

2,1 2,1 1,9
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DIVERSITEIT

GRI 405-1         

Raad van Commissarissen

         Vrouwen % 25 25 25

         Mannen % 75 75 75

volgens leeftijdsgroep

         < 30 jaar % 0 0 0

         30–50 jaar % 33 42 17

         > 50 jaar % 67 58 83

met ernstige handicap % 10 10 10

Cirkel van hoger management

         Vrouwen % 6 5 13

         Mannen  94 95 88

volgens leeftijdsgroep

         < 30 jaar % - - -

         30–50 jaar % 50 43 60

         > 50 jaar % 50 57 40

met ernstige handicap % 6 8 8

GRI 406-1

Tarief werknemers

         Vrouwen % 14 13 13

         Mannen % 86 87 87

volgens leeftijdsgroep

         < 30 jaar % 18 19 17

         30–50 jaar % 41 42 42

         > 50 jaar % 41 40 40

met ernstige handicap % 5 4 4

Stagiair

         Vrouwen % 18 9 4

         Mannen % 82 91 96

Discriminatie-incidenten Aantal 0 0 0

MENSEN
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