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GRI-INHOUDSINDEX

Gebruiksverklaring
Pfleiderer heeft de informatie in deze GRI-inhoudsopgave samengesteld 
voor de periode van 1 januari 2022 tot en met 31 december 2022 met verwijzing naar 
de GRI-standaarden.

GRI 1 gebruikt GRI 1: Gründung 2021

GRI-standaard Openbaarmaking Pagina

GRI 2
Algemene  
gegevens 2021 

2-1 Organisatorische gegevens P. 8 tot 9

2-2 Entiteiten opgenomen in de  
duurzaamheidsrapportage van de organisatie

P. 6 tot 9

2-3 Rapportageperiode, rapportagefrequentie en contactpunt P. 6 tot 7, 57

2-4 Herformulering van informatie P. 8 tot 9

2-5 Extern onderzoek P. 6 tot 7, 57

2-6 �Activiteiten, waardeketen en andere zakelijke relaties P. 8 tot 9

2-7 werknemers P. 8 tot 9, 54

2-8 personeelsleden die geen werknemer zijn P. 8 tot 9

2-9 Bestuursstructuur en -samenstelling P. 14 tot 15

2-10 Benoeming en selectie van het hoogste bestuurslichaam Jaarverslag

2-11 Voorzitter:r van het hoogste toezichthoudende orgaan P. 14 tot 15

2-12 Rol van het hoogste bestuurslichaam bij het overzien van het  
beheer van effecten

P. 14 tot 15

2-13 Delegatie van verantwoordelijkheid voor effectbeheer P. 14 tot 15

2-14 Rol van het hoogste bestuurslichaam in duurzaamheidsrapportage P. 14 tot 15

2-15 Belangenverstrengeling P. 16 tot 19

2-16 Kritieke punten van zorg communiceren P. 16 tot 19, 54

2-17 Verzamelde kennis van het hoogste toezichthoudende orgaan
Jaarverslag  
Website

2-18 Beoordeling van de prestaties van het hoogste bestuurslichaam Jaarverslag

2-19 Beloningsbeleid P. 14, 47

2-20 Procedure voor het bepalen van de vergoeding P. 41

2-22 Toepassingsverklaring over de strategie voor duurzame ontwikkeling P. 4 tot 5

2-23 Verklaring van betrokkenheid bij principes en acties P. 16 tot 17

2-24 Opname van politieke verbintenissen P. 16 tot 19

2-25 Procedure voor het opheffen van negatieve gevolgen P. 16 tot 19

2-26 Procedure voor het inwinnen van advies en het melden van problemen P. 16 tot 19

2-27 Naleving van wet- en regelgeving P. 16 tot 19, 54

2-28 Lidmaatschap van verenigingen en belangengroepen P. 14 tot 15

2-29 Benadering van betrokkenheid van belanghebbenden P. 14 tot 17

2-30 Collectieve overeenkomsten P. 54

https://www.pfleiderer.com/dach-de/unternehmen/management
https://www.pfleiderer.com/dach-de/unternehmen/management
https://www.pfleiderer.com/dach-de/
https://www.pfleiderer.com/dach-de/unternehmen/management
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GRI 3 
Essentiële onderwerpen 2021

3-1 Procedure voor het identificeren van belangrijke kwesties P. 10 tot 13

3-2 Lijst met essentiële onderwerpen P. 10 tot 13

3-3 Beheer van materiële kwesties P. 10 tot 13

GRI 201
Economische prestaties 2016

201-1 Directe economische waarde die is gegenereerd en gedistribueerd Jaarverslag

GRI 205
Anticorruptie 2016

205-1 Operationele locaties gecontroleerd op corruptierisico's P. 16 tot 17

205-2 Communicatie en training over anticorruptiebeleid en -procedures P. 16 tot 19

205-3 Bevestigde gevallen van corruptie en getroffen maatregelen P. 16 tot 19

GRI 301
Materialen 2016

301-1 Gebruikte materialen naar gewicht of volume P. 28 tot 29, 52

301-2 Gebruikte gerecyclede grondstoffen P. 24 tot 29, 52

301-3 Gerecycleerde producten en hun verpakkingsmateriaal P. 24 tot 29

GRI 302
Energie 2016

302-1 Energieverbruik binnen de organisatie P. 53

302-4 Vermindering van energieverbruik P. 53

GRI 303
Water en afvalwater 2018

303-1 Water als gedeelde hulpbron P. 30 tot 31

303-2 Omgaan met de effecten van waterrecirculatie P. 30 tot 31

303-3 Wateronttrekking P. 52

303-4 Waterrecirculatie P. 52

GRI 304
Biodiversiteit 2016

304-1 Operationele locaties in eigendom, geleased en beheerd in of grenzend aan 
beschermde gebieden en gebieden met een hoge biodiversiteitswaarde buiten 
beschermde gebieden

P. 30 tot 31

304-2 Significante gevolgen van activiteiten, producten en diensten op de biodi-
versiteit

P. 30 tot 31

GRI 305
Uitstoot 2016

305-1 Directe uitstoot van broeikasgassen (Scope 1) P. 34 tot 35, 53

305-2 Indirecte energiegerelateerde broeikasgasemissies (Scope 2) P. 34 tot 35, 53

305-3 Andere indirecte emissie van broeikasgassen (Scope 3) P. 53

305-5 Vermindering van de uitstoot van broeikasgassen P. 36 tot 37, 53

GRI 306
Afval 2020

306-1 Voortgebracht afval en belangrijke afvalgerelateerde effecten P. 30 tot 31

306-2 Beheer van significante afvalgerelateerde effecten P. 30 tot 31

306-3 Overlopend afval P. 52

306-4 Afval dat niet wordt verwijderd P. 52

306-5 Voor verwijdering afgevoerd afval P. 52

GRI 308
Milieubeoordeling van de 
leveranciers 2016

308-1 Nieuwe leveranciers gescreend op milieucriteria P. 16 tot 17

GRI 401
Werkgelegenheid 2016

401-1 Nieuwe werknemers en personeelsverloop P. 40 tot 41, 54 tot 55

401-2 Bedrijfsvoordelen alleen beschikbaar voor voltijdse werknemers,
maar niet aangeboden aan tijdelijke of deeltijdwerknemers

P. 40 tot 41

401-3 Ouderschapsverlof P. 40 tot 41, 55

https://www.pfleiderer.com/dach-de/unternehmen/management
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GRI 403 
Veiligheid en  
gezondheid op  
het werk 2018

403-1 Beheersysteem voor veiligheid en gezondheid op het werk P. 42 tot 43

403-2 Identificatie van gevaren, risicobeoordeling en onderzoek naar incidenten P. 42 tot 43

403-3 Bedrijfsgezondheidsdiensten P. 42 tot 43

403-4 Participatie, raadpleging en communicatie van werknemers inzake veilig-
heid en gezondheid op het werk

P. 42 tot 43

403-5 Training van werknemers over veiligheid en gezondheid op het werk P. 42 tot 43

403-6 De gezondheid van werknemers bevorderen P. 42 tot 43

403-7 Preventie en beperking van gevolgen voor veiligheid en gezondheid op het 
werk die rechtstreeks verband houden met zakelijke relaties

P. 42 tot 43

403-8 Werknemers die onder een beheersysteem voor veiligheid en gezondheid 
op het erk vallen

P. 42 tot 43, 55

403-9 Werkgerelateerde verwondingen P. 42 tot 43, 55

403-10 Werkgerelateerde ziekten P. 42 tot 43

GRI 404
Opleiding en bijscholing 2016

404-1 Gemiddeld aantal uren voor  
onderwijs en opleiding per jaar en werknemer

P. 55

404-2 Programma's voor verbetering van de vaardigheden van werknemers en 
hulp bij overgang Beleid en procedures voor corruptiebestrijding

P. 41

GRI 405
Diversiteit en  
gelijke kansen 2016

405-1 Diversiteit in toezichthoudende organen en onder werknemers P. 44 tot 45, 56

GRI 406
Non-discriminatie 2016

406-1 Discriminatie-incidenten en getroffen maatregelen Organisatie P. 44 tot 45, 56

GRI 407  
Vrijheid van vereniging en  
collectieve onderhandelingen 
2016

407-1 Locaties en leveranciers waar het recht op vrijheid van vereniging en collec-
tieve onderhandelingen in gevaar kan komen

P. 46 tot 47

GRI 408
Kinderarbeid 2016

408-1 Activiteiten en leveranciers waarbij een aanzienlijk risico op incidenten met 
kinderarbeid bestaat

P. 46 tot 47

GRI 409
Gedwongen of  
verplichte arbeid 2016

409-1 Activiteiten en leveranciers waarbij een aanzienlijk risico bestaat op geval-
len van gedwongen of verplichte arbeid

P. 46 tot 47

GRI 414  
Sociale beoordeling van  
leveranciers 2016

414-1 Nieuwe leveranciers gescreend op sociale criteria P. 46 tot 47

GRI 416
Gezondheid en veiligheid van  
klanten 2016

416-1 Beoordeling van de gevolgen voor gezondheid en veiligheid van verschil-
lende categorieën producten en diensten

P. 20 tot 21

416-2 Overtredingen met betrekking tot de gevolgen voor gezondheid en veilig-
heid van producten en diensten

P. 20 tot 21

GRI 417
Marketing en  
etikettering 2016

417-1 Eisen voor product- en diensteninformatie en etikettering P. 20 tot 21

417-2 Inbreuken in verband met producten en
Service-informatie en etikettering

P. 20 tot 21

417-3 Strafbare feiten in verband met marketing en communicatie P. 20 tot 21

GRI 418
Bescherming klantgegevens 
2016

418-1 Gegronde klachten over inbreuken op de bescherming van klantgegevens 
en verlies van klantgegevens

P. 20 tot 21
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