
NATURALMENTE 
SOSTENIBILE

LA SOSTENIBILITÀ  
COME FATTORE DI SUCCESSO  
PER IL FUTURO
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PERSONE

I nostri dipendenti sono il nostro bene più prezioso. Vogliamo che si divertano a lavorare in 

Pfleiderer e che siano in grado di migliorarsi all’interno della nostra azienda, in un ambiente di 

lavoro equo e motivante. Con enorme successo, abbiamo aumentato sistematicamente la  

salute e la sicurezza sul lavoro in azienda, lottato contro la corruzione e compliance intergrata.

1,9
IL NOSTRO RISULTATO:  

1,9 INFORTUNI SU 200.000 ORE 

LAVORATE NEL 2022

4,1
ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE  

LEGNO E METALLO, QUOTA 2022: 

4,1 INFORTUNI OGNI 200.000 ORE 

LAVORATE

VS

I NOSTRI OBIETTIVI

Ridurre gli infortuni a dipendenti o appaltatori e raggiungere un tasso 
di assenteismo correlato agli infortuni pari 0,5 per 200.000 ore lavorate 
(LTA-FR2) entro il 2025

Stabilire un quadro per la valutazione dei KPI preventivi nel 2023 al fine di 
ridurre gli incidenti

Condurre e documentare al 100 % la formazione sulla conformità entro il 2025

Scopri i dettagli dei nostri obiettivi di sostenibilità per le persone qui:  

pfleiderer.com/it-it/sustainability/people

CLIMA

Al fine di prevenire il cambiamento climatico e combattere il riscaldamento globale, puntiamo 

a zero emissioni di carbonio entro il 2050. A tal fine, noi di Pfleiderer stiamo già analizzando e  

ottimizzando continuamente tutti i processi delle nostre attività aziendali. 

IL NOSTRO OBIETTIVO DI 

RIDUZIONE DELLE EMISSIONI 

DI GAS SERRA ENTRO IL 2025  

(BASE 2020: 220.164 TCO2E)

Risultato del nostro impegno e carbon footprint (in tCO2e)

-21%

I NOSTRI OBIETTIVI

Riduzione del 21 % delle emissioni indirette di gas serra associate ai prodotti 
chimici acquistati e utilizzati nei nostri pannelli a base di legno entro il 2025

Ridurre le emissioni di gas serra Scope 1 e Scope 2 del 21 % entro il 2025

Sviluppare un quadro per ridurre le emissioni di gas serra da tutti i prodotti a 
monte (scope) nel 2023

Scopri i dettagli dei nostri obiettivi di sostenibilità per il clima qui:  

pfleiderer.com/it-it/sustainability/climate

-31%
IL NOSTRO OBIETTIVO È  

GIÀ PIÙ CHE RAGGIUNTO
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PERCHÉ 
GESTIAMO LA SOSTENIBILITÀ

Il riscaldamento globale e la perdita di biodiversità stanno minacciando il nostro sostentamento.

Fonte: https://showyourstripes.info

Ciò significa che il modo in cui agiamo ora in termini di ambiente, aspetti sociali e leadership  

aziendale ha un impatto diretto su ognuno di noi, sulla nostra azienda e su tutta l’umanità.

Biodiversità: 69 % di perdita 1970-2018 – rispetto al valore medio a 30 anni

Variazione della temperatura globale 1850-2022 – rispetto al valore medio a 30 anni
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COME  
GESTIAMO LA SOSTENIBILITÀ

Pfleiderer è orgogliosa di essere un’azienda naturalmente sostenibile con una storia che  

dura da oltre 125 anni!

In qualità di azienda “naturalmente sostenibile”, siamo totalmente impegnati a rispettare gli obiettivi 

globali di emissione di anidride carbonica concordati a Parigi e intendiamo raggiungere emissioni 

pari a zero entro il 2050. Siamo ugualmente impegnati negli obiettivi del Global Compact delle 

Nazioni Unite e promuoviamo i dieci principi in materia di diritti umani, condizioni di lavoro eque,  

protezione ambientale e tolleranza zero per la corruzione.

Gli sforzi che compiamo – condotta, processo e prodotto – sono verificati da un ente esterno e 

indipendente. Le valutazioni positive di Sustainalytics (al secondo posto, su un totale di 149 aziende 

valutate nella categoria Prodotti per l’edilizia) ed EcoVadis (primo posto e tra le top 5 % fra le oltre 

100.000 aziende valutate), le certificazioni di processo FSC e PEFC, nonché le certificazioni 

assegnateci da organizzazioni come Cradle to Cradle Certified, i marchi di qualità ecologica Blaue  

Engel e Nordic Swan, e non da ultimo la posizione di finalisti al German Sustainability Award 2024 

(DNP 16) confermano che siamo sulla strada giusta tanto nelle nostre attività odierne che per quelle 

del futuro. Tutto questo ci motiva fortemente!
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MATERIALI

Facciamo parte dell’economia circolare e lavoriamo costantemente secondo il principio dell’uso a  

cascata del legno. In questo modo, possiamo fornire prodotti con un alto contenuto riciclato, senza 

compromettere la qualità e la varietà dei decori. Investendo nella tecnologia del riciclo e nello  

sviluppo di agenti leganti innovativi, stiamo contribuendo in modo decisivo a sfruttare appieno il  

potenziale di sostenibilità dei nostri supporti a base di legno.

80%
. . . DELLE MATERIE PRIME CHE UTILIZZIAMO 

PER PRODURRE I NOSTRI PANNELLI GREZZI 

È GIÀ COSTITUITO DA SEGATURA E LEGNO 

PRECEDENTEMENTE UTILIZZATI

I NOSTRI OBIETTIVI

Aumentare la resa del legno utilizzato per la produzione, dall’81 % (2020) 
al 90 % (2025)

Aumentare la quota di legno riciclato dal 40 % (2020) al 50 % (2025)

Produzione del 10 % di materiali a base di legno utilizzando una percentuale 
di leganti biogenici entro il 2025

Scopri i dettagli dei nostri obiettivi di sostenibilità per i materiali qui:  

pfleiderer.com/it-it/sustainability/materials

Selezione e 
preparazione del  

legno di scarto

Utilizzo di materiali 
a base di legno

Produzione e rifinitura 
di materiali a base di legno

Segheria

Silvicoltura 
sostenibile

O2

CO2

Produzione di energia
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Pfleiderer si colloca anche al 2°posto tra le 149 aziende  

nel settore Prodotti per l’edilizia valutate da Sustainalytics  

in termini di rischi basati su ESG e governance aziendale 

sostenibile.

Pfleiderer è la prima azienda a fornire un’intera gamma  

di prodotti per l’arredamento d’interni e mobili con marchio 

Blaue Engel assegnato nella categoria “Vita sana”. 

LivingBoard, DecoBoard e PrimeBoard aprono la strada  

a un’economia circolare coerente per i materiali a base di leg-

no, soddisfacendo i rigorosi standard di sostenibilità  

del rinomato “Programma per prodotti Cradle to cradle”.

A livello aziendale

Abbiamo posto la nostra attenzione strategica sull’imprenditorialità sostenibile e  

abbiamo costantemente migliorato i nostri punteggi e le nostre classifiche ESG a seguito 

delle valutazioni di importanti agenzie di rating globali indipendenti.

A livello di portfolio

CONFERMATO DA  
CLASSIFICHE E CERTIFICAZIONI  
INDIPENDENTI

Con un punteggio complessivo di 76, Pfleiderer è ora tra le 

top 5 % fra le oltre 100.000 aziende valutate da EcoVadis. 

https://www.pfleiderer.com/it-it/sustainability/materials
https://www.pfleiderer.com/it-it/sustainability/climate
https://www.pfleiderer.com/it-it/sustainability/people
https://www.pfleiderer.com/it-it/sustainability/materials
https://www.pfleiderer.com/it-it/sustainability/climate
https://www.pfleiderer.com/it-it/sustainability/people


Per ulteriori informazioni sulla sostenibilità di Pfleiderer, visitate il link: www.pfleiderer.com/it-it/sustainability
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