
NATURELLEMENT 
DURABLE

LE DEVELOPPEMENT DURABLE,  
FACTEUR DE SUCCÈS  
POUR L’AVENIR
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ÊTRES 
HUMAINS

Nos employés constituent nos ressources les plus précieuses. Nous souhaitons qu’ils apprécient 

leur activité chez Pfleiderer et qu’ils soient en mesure d’évoluer au sein de notre entreprise dans 

un environnement de travail motivant. Nous avons réussi à améliorer systématiquement la santé 

et la sécurité au travail au sein de notre entreprise.

1,9
NOTRE RÉSULTAT : 

1,9 ACCIDENT POUR 200.000 HEURES 

DE TRAVAIL EN 2022

4,1
TAUX DE L’ASSOCIATION 

PROFESSIONNELLE DU BOIS ET DU 

MÉTAL POUR 2022 : 4,1 ACCIDENTS 

POUR 200.000 HEURES DE TRAVAIL

VS

NOS OBJECTIFS

Réduire les accidents des employés ou des partenaires et atteindre un 
taux d’absentéisme lié aux accidents de 0,5 pour 200.000 heures de travail 
(LTA-FR2) d’ici 2025

Établir un cadre pour évaluer les ICP de prévention en 2023 afin de réduire 
les accidents.

Mener et documenter une formation « 100 % conformité » d’ici 2025

Pour en savoir plus sur les détails de nos objectifs de durabilité pour les êtres humains, 

flashez ici : pfleiderer.com/fr-fr/sustainability/people

-31%

CLIMAT

Afin de lutter contre le changement climatique et le réchauffement climatique, nous avons pour  

objectif d’atteindre une neutralité en carbone d’ici 2050. À cette fin, au sein de Pfleiderer, nous 

analysons et optimisons de manière continue tous les processus liés à nos activités. 

NOTRE OBJECTIF DE RÉDUCTION  

DES ÉMISSIONS DE GAZ À EFFET  

DE SERRE D’ICI 2025 

(BASE 2020 : 220,164 TCO2E)

Résultat de nos efforts et empreinte carbone (en tCO2e)

-21%

NOS OBJECTIFS

Réduction des émissions de gaz à effet de serre indirectes associées aux pro-
duits chimiques utilisés dans nos panneaux de 21 % d’ici 2025

Réduction des émissions de gaz à effet de serre de scope 1 et de scope 2 de 21 % 
d’ici 2025

Élaboration d’un cadre pour réduire les émissions de gaz à effet de serre de tous 
les produits en amont (scope 3) en 2023

Pour en savoir plus sur les détails de nos objectifs de durabilité pour le climat, flashez ici : 

pfleiderer.com/fr-fr/sustainability/climate

-31%
NOUS AVONS DONC DÉJÀ 

DÉPASSÉ NOTRE OBJECTIF

RÉSULTAT 2022
2020 220

1502022

1712021

POURQUOI NOUS BATTONS 
POUR UN DEVELOPPEMENT DURABLE

Le réchauffement climatique et la perte de biodiversité menacent nos moyens de subsistance.

Source : https://showyourstripes.info

Cela signifie que notre manière d’agir en ce qui concerne l’environnement, les aspects sociaux et  

la gouvernance d’entreprise ont un impact direct sur chacun et chacune d’entre nous, sur notre 

entreprise ainsi que sur l’humanité dans son ensemble.

Biodiversité : perte de 69 % entre 1970 et 2018 – en comparaison avec une valeur médiane sur 30 ans

Changement de température à l’échelle de la planète entre 1850 et 2022 – en comparaison avec une 

valeur médiane sur 30 ans
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COMMENT NOUS GÉRONS 
LE DÉVELOPPEMENT DURABLE

L’entreprise Pfleiderer est fière d’être une entreprise naturellement durable avec une histoire de 

plus de 125 ans ! 

En tant qu’entreprise « naturellement durable », nous nous engageons pleinement à respecter les 

objectifs mondiaux en termes d’émissions de carbone convenus à Paris et avons pour but 

d’atteindre une neutralité en carbone d’ici 2050. Nous nous engageons également à atteindre les 

objectifs du Pacte mondial des Nations Unies et à promouvoir ses dix principes dans les domaines 

des droits de l’homme, des conditions de travail équitables, de la protection de l’environnement et 

de la tolérance zéro concernant la corruption.

Nos efforts respectifs au niveau de la conduite, des processus et des produits sont vérifiés par une 

organisation indépendante externe. La note élevée de Sustainalytics (à la deuxième place sur un 

total de 149 entreprises évaluées dans la catégorie des produits de construction) et EcoVadis 

(médaille d’or et dans les 5 % des meilleures entreprises sur plus de 100.000 entreprises évaluées), 

les certificats FSC et PEFC ainsi que les certificats de produit issus d’organisations telles que le 

programme produit Cradle to Cradle Certified, le label environnemental Ange Bleu ainsi que le label 

scandinave Nordic Swan, sans oublier le fait que nous faisons partie des finalistes du German 

Sustainability Award 2024 (DNP 16), nous motivent et confirment que nous sommes sur la bonne voie.

Nordic Ecolabel
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MATÉRIAUX

Nous participons à l’économie circulaire et travaillons systématiquement selon le principe 

d’utilisation du bois en cascade. Nous sommes ainsi en mesure de proposer des produits avec une 

teneur élevée en matériaux recyclés sans faire de compromis sur la qualité. En investissant dans la 

technologie de recyclage et dans le développement de liants biosourcés, nous contribuons de 

manière significative à la durabilité de nos panneaux.

80%
. . . DES MATIÈRES PREMIÈRES QUE NOUS 

UTILISONS POUR FABRIQUER NOS PANNEAUX 

BRUTS SONT COMPOSÉES DE SCIURE ET DE 

BOIS RECYCLÉS

NOS OBJECTIFS

Augmenter la part de bois utilisé pour la production de 81 % (2020) 
à 90 % (2025)

Augmenter la part de bois recyclés en post-consommation de 40 % (2020)  
à 50 % (2025)

Utiliser en moyenne au moins 10 % de liants biosourcés pour la fabrication 
de nos panneaux d’ici 2025

Pour en savoir plus sur les détails de nos objectifs de durabilité pour les matériaux, 

flashez ici : pfleiderer.com/fr-fr/sustainability/materials
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Pfleiderer s’est également classée 2e parmi les 149 entreprises 

dans le secteur des produits de construction évaluées par 

Sustainalytics pour leurs risques liés aux critères RSE et leur 

gouvernance durable.

Pfleiderer est la première entreprise à fournir une gamme 

entière de produits pour l’aménagement intérieur et le  

mobilier ayant reçu le label environnemental Ange Bleu pour 

un habitat sain. 

LivingBoard, DecoBoard et PrimeBoard ouvrent la voie de  

l’économie circulaire constante dans le domaine des panneaux à 

base de bois en répondant aux normes de durabilité strictes du 

« Cradle to cradle Products Program ».

Au niveau de l’entreprise

Nous avons axé notre stratégie sur le développement durable et avons ainsi constamment 

amélioré nos classements et nos scores RSE auprès des agences de notation indépendantes 

les plus importantes.

Au niveau de la gamme des produits

VALORISÉ PAR DES ORGANISMES 
ET DES CERTIFICATS INDÉPENDANTS

Avec un score global de 76, Pfleiderer fait désormais  

partie des 5 % des meilleures entreprises sur un total de 

100.000 entreprises évaluées par EcoVadis. 

https://www.pfleiderer.com/fr-fr/sustainability/materials
https://www.pfleiderer.com/fr-fr/sustainability/climate
https://www.pfleiderer.com/fr-fr/sustainability/people
https://www.pfleiderer.com/fr-fr/sustainability/materials
https://www.pfleiderer.com/fr-fr/sustainability/climate
https://www.pfleiderer.com/fr-fr/sustainability/people
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Pour plus d’informations sur la durabilité chez Pfleiderer, veuillez consulter la page suivante : www.pfleiderer.com/fr-fr/sustainability

Pfleiderer France SAS · 10 Esplanade Roland Garros · F-51100 Reims · France

Tél. : +33 (0) 326 352 080 · Fax : +33 (0) 326 352 089 · infofrance@pfleiderer.com · www.pfleiderer.com

Pfleiderer Deutschland GmbH · Ingolstädter Straße 51 · 92318 Neumarkt · Allemagne

Tel. : +49 (0) 91 81 / 28 480 · Fax : +49 (0) 91 81 / 28 482 · info@pfleiderer.com · www.pfleiderer.com

Pfleiderer Suisse AG · Neue Jonastrasse 60 · 8640 Rapperswil SG · Suisse

Tel. : +41 (0) 44 307 55 55 · Fax : +41 44 307 55 66 · www.pfleiderer.com

Pfleiderer Benelux B. V. · Afdeling Info · Europalaan 30 · 5232 BC ’ · Hertogenbosch · Pays-Bas

Tel. : +31 (0) 73 522 22 25 · info-nl@pfleiderer.com · www.pfleiderer.com


