21 maja 2019rr.
Od:

Brookside S.ar.l.
22 Grand Rue, L-1660 Luksemburg
Luksemburg

Do:

Pfleiderer Group S.A.
ul. Strzegomska 42AB,
53-611 Wroctaw
Polska

ZADANIE AKCJONARIUSZA
W PRZEDMIOCIE DODANIA SPRAW DO
PORZADKU OBRAD ZWYCZAIJNEGO
WALNEGO ZGROMADZENIA

Dziatagc w imieniuBrookside S.ar.l.z siedzily

w Luksemburgu, 22 Grand Rue, L-1660
Luksemburg, wpisanej do rejestru
przeds¢biorcow w Luksemburgu pod numerem B
119.208 (Akcjonariusz”), akcjonariusza spotki
Pfleiderer Group S.A. z siedailwe Wroctawiu,
przy ul. Strzegomskiej 42AB, 53-611 Wroctaw,
Polska, wpisanej do Rejestru Przebgrcow
Krajowego Rejestru g8lowej prowadzonego
przez 9d Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej
we  Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru flowego, pod numerem
0000011422 (Spotka’), ktéremu na dzie
niniejszegozadania przystuguje 4.792.659 akcji
Spotki, stanowjcych  7,407395%  kapitatu
zakladowego Spoétki i uprawniggych do
wykonywania 4.792.659 gloséw na walnym
zgromadzeniu Spotki, stanayeiych 7,407395%
tacznej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu

21 May 2019
From:

Brookside S.ar.l.
22 Grand Rue, L-1660 Luxembourg
Luxembourg

To:

Pfleiderer Group S.A.
Strzegomska 42AB,
53-611 Wroctaw
Poland

THE SHAREHOLDER’S REQUEST
TO ADD ADDITIONAL ITEMS TO THE
AGENDA OF THE ORDINARY
GENERAL MEETING

Acting on behalf ofBrookside S.a r.l, with its
registered office in Luxembourg, 22 Grand Rue, L-
1660 Luxembourg, entered in the Luxembourg
commercial register under number B 119.208 (the
“Shareholder’), a shareholder of Pfleiderer Group
S.A., with its registered office in Wroctaw, postal
address Strzegomska 42AB, 53-611 Wroctaw,
entered in the Register of Business Entities of the
National Court Register maintained by the District
Court for Wroctaw-Fabryczna in  Wroctaw VI
Commercial Division of the National Court Register,
under KRS No. 0000011422 (theCdmpany’),
holding, as of the date of this request 4,792,659
shares in the Company, representing 7.407395% of
the share capital of the Company, and 4,792,659
votes at the general meeting of the shareholders of
the Company, representing 7.407395% of the total
number of votes at the general meeting of the
shareholders of the Company, pursuant to Art. 401 8

Spotki, na podstawie art. 401 § 1 Kodeksu spotek 1 of the Commercial Companies Code and pursuant

handlowych oraz art. 25 ust. 2 statutu Spotki,

niniejszym zadamy umieszczenia dodatkowych,
nizej wskazanych, spraw w paadku obrad
zwyczajnego walnego zgromadzenia Spoiki
zwotanego przez Zagd Spotki na dzie 11
czerwca 2019 r. raportem bgeym nr 17/2019
(,Zgromadzeni€):

to Art. 25, Section 2 of the articles of associatod

the Company, we request an the inclusion of
additional, below-listed, matters to the agendthef
ordinary general meeting of the Company convened
by the Management Board of the Company for 11
June 2019 by way of a current report No. 17/2019
(the “Meeting”):

(&) zmiany uchwaly nr 1 Zwyczajnego Walnego(a) the amendment of Resolution No. 1 of the Ordinary

Zgromadzenia Pfleiderer Group S.A. z dnia
18 padziernika 2017 r. dotyazej okrélenia
warunkéw  dlugoterminowego  programu
motywacyjnego dla wybranych czionkéw
rady nadzorczej Pfleiderer Group S.A.;
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General Meeting of Pfleiderer Group S.A. of 18

October 2017 regarding the determination of the
terms of the long-term incentive program for

selected members of the supervisory board of
Pfleiderer Group S.A.;



(b) ustalenia zasad
Przewodniczcego Rady Nadzorczej Spétki;
oraz

W  zahczeniu do

przedstawiamy:

(a) tres¢  rozszerzonego
(Zafgcznik nr 1);

Paydku

(b) projekty uchwat w sprawie:

(i) zmiany uchwaly nr 1 Zwyczajnego 0]

Walnego Zgromadzenia Pfleiderer Group

S.A. z dnia 18 palziernika 2017 r.
dotyczcej okrélenia warunkow
diugoterminowego programu
motywacyjnego dla wybranych cztonkow

rady nadzorczej Pfleiderer Group S.A.
(Zafacznik nr 2(i));

(i) ustalenia zasad wynagradzania (i)
Przewodniczcego Rady Nadzorczej
Spotki  delegowanego do  petnienia

obowihzkéw prezesa Zagdu Spoiki
(Zafgcznik nr 2(ii)); oraz

(c) tekst jednolity Umowy porgdzy Pfleiderer
Group S.A. a Zbigniewem Prokopowiczem
dotyczce  dlugoterminowego  programu
motywacyjnego the Long-Term Incentive
Program)w jezyku polskim(Zalgcznik nr 3);

(d) tekst jednolity Umowy porgdzy Pfleiderer
Group S.A. a Zbigniewem Prokopowiczem
dotyczce  dlugoterminowego  programu
motywacyjnego the Long-Term Incentive
Program) w jezyku angielskim (Zalgcznik
nr4).

wynagradzania(b) the determination of the rules of remuneration of
the Chairman of the Supervisory Board; and

niniejszego zadania Attached to this request are the following docursent

Obrad (a) the extended Agenda (Schedule No. 1);

(biiraft resolutions regarding:

the amendment of Resolution No. 1 of the
Ordinary General Meeting of Pfleiderer
Group S.A. of 18 October 2017 regarding the
determination of the terms of the long-term
incentive program for selected members of
the supervisory board of Pfleiderer Group
S.A. (Schedule No. 2(i));

the determination of the rules of remuneration
of the Chairman of the Supervisory Board
delegated to perform duties as the president of
the member of the Management Board of the
Company (Schedule No. 2(ii)); and

(c) the consolidated text of the Agreement between
Pfleiderer Group S.A. and Zbigniew Prokopowicz
regarding the Long-Term Incentive Program in
Polish (Schedule No. 3);

(d) the consolidated text of the Agreement between
Pfleiderer Group S.A. and Zbigniew Prokopowicz
regarding the Long-Term Incentive Program in
English (Schedule No. 4).

podpis na nagpnej stronie / signature on the following page
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W imieniu (On behalf of)

Brookside S.a. r.l. (/

Imie i nazwisko (Name and surname)

James DOUGHERTY Julien GOFFIN
Authorised Signatory Authorised Signatory

Stanowisko (Position)

(V8]



Porzadek obrad Zwyczajnego Walnego

Zakacznik nr 1
(tres¢ Porzadku Obrad)

Schedule No. 1
(the agenda of the Mesting)

Zgromadzenia

1.

10.

a)

b)

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

Wyboér Przewodniczego
Zgromadzenia.

Walnego 2.

Stwierdzenie  prawidiowi@i  zwotania 3.
Walnego Zgromadzenia oraz jego zddkio
do podejmowania waych uchwat.

Przygcie poradku obrad Walnego 4.
Zgromadzenia.

Wyboér Komisji Skrutacyjne;. 5.
Rozpatrzenie sprawozdania Zgia 6.

z dziatalngci Spotki oraz grupy kapitatowe;j
za rok obrotowy trwacy od 01.01.2018 do
31.12.2018.

Rozpatrzenie sprawozdania finansowegd.
Spotki za rok obrotowy trwagy od
01.01.2018 do 31.12.2018.

Rozpatrzenie skonsolidowanego8.
sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej za rok obrotowy trwggy od
01.01.2018 do 31.12.2018.

Rozpatrzenie sprawozdania Rady9.
Nadzorczej za rok obrotowy trwggy od
01.01.2018 do 31.12.2018.

Podgcie uchwat w sprawie:

zatwierdzenia sprawozdania Zgdm z a)
dziatalngci Spotki oraz grupy kapitatowe;j

w roku obrotowym trwajcym od
01.01.2018 do 31.12.2018,

zatwierdzenia sprawozdania finansowegd)
Spotki za rok obrotowy trwagy od
01.01.2018 do 31.12.2018,

zatwierdzenia skonsolidowanego ¢)
sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej za rok obrotowy trwagy od
01.01.2018 do 31.12.2018,
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10.

The agenda of the Ordinary General Meeting

1. Opening of the General Meeting.

Election of the Chairman of the General
Meeting.

Determination of the due convocation of the
General Meeting and its capability of adopting
valid resolutions.

Adoption of the agenda of the General Meeting.

Election of the Ballot Committee.

Review of the Management Board Report on
the operations of the Company and the Group
for the financial year January 1st — December
31st, 2018.

Review of the Company’s financial statements
for the financial year January 1st —December
31st, 2018.

Review of the Group’s consolidated financial
statements for the financial year January 1st—
December 31st, 2018.

Review of the Supervisory Board's Report for
the financial year January 1st — December 31st,
2018.

Adoption of resolutions on:

approval of the Management Board Report on
the operations of the Company and the Group
for the financial year January 1st — December
31st, 2018;

approval of the Company's financial
statements for the financial year January 1st —
December 31st, 2018;

approval of the Group’s consolidated financial
statements for the financial year January 1st—
December 31st, 2018;



d)

9)

h)

11.

podzialu zysku oggnictego w roku d)
obrotowym trwagcym od 01.01.2018 do
31.12.2018,

udzielenia absolutorium cztonkom Zadz  e)
Spotki z wykonania obowkzkdéw w roku
obrotowym trwagcym od 01.01.2018 do
31.12.2018,

udzielenia absolutorium czionkom Radyf)
Nadzorczej Spotki z  wykonania
obowhzkéw w  roku  obrotowym
trwajacym od 01.01.2018 do 31.12.2018,

zmiany uchwaly nr 25 Zwyczajnego g)
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z
dnia 11 czerwca 2018 roku w sprawie
nabycia akcji wikasnych w celu umorzenia
oraz utworzenia kapitatu rezerwowego.

zmiany uchwaty nr 1 Zwyczajnego h)
Walnego Zgromadzenia Pfleiderer Group
S.A. z dnia 18 palziernika 2017 r.
dotyczcej okrglenia warunkow
diugoterminowego programu
motywacyjnego dla wybranych cztonkéw
rady nadzorczej Pfleiderer Group S.A.

ustalenia zasad
Przewodniczcego Rady  Nadzorczej
Spotki  delegowanego do  petnienia
obowizkdéw prezesa Zagdu Spotki.

wynagradzaniai)

Zamknkcie obrad. 11.
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distribution of profit generated in the financial
year January 1st — December 31st, 2018;

granting discharge to members of the
Company’s Management Board in respect of
their duties for the financial year January 1st —
December 31st, 2018;

granting discharge to members of the
Company’s Supervisory Board in respect of
their duties for the financial year January 1st —
December 31st, 2018;

amendment of the resolution No. 25 of the
Ordinary General Meeting of the Shareholders
of June 11th, 2018 regarding the acquisition
by the Company of treasury shares for the
purpose of their redemption and the
establishment of a relevant capital reserve.

the amendment of Resolution No. 1 of the
Ordinary General Meeting of Pfleiderer
Group S.A. of 18 October 2017 regarding the
determination of the terms of the long-term
incentive program for selected members of the
supervisory board of Pfleiderer Group S.A.

the determination of the rules of remuneration
of the Chairman of the Supervisory Board
delegated to perform duties as the president of
the member of the Management Board of the
Company.

Closing of the Meeting.



Zakacznik nr 2(i)
(uchwata w sprawie zmiany uchwaty nr 1 Nadzwyczajrgo Walnego Zgromadzenia Pfleiderer
Group S.A. z dnia 18 padziernika 2017 r.
dotyczacej okreslenia warunkéw dtugoterminowego programu motywacyjrego
dla wybranych cztonkéw rady nadzorczej Pfleiderer Goup S.A.)

Uchwata nr 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Pfleiderer Group S.A.
z siedzilm we Wroctawiu
z dnia 11 czerwca 2019

w sprawie zmiany uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Wal@Zggomadzenia Pfleiderer Group S.A.
z dnia 18 padziernika 2017 r. dotyezej okrélenia warunkow dtugoterminowego programu
motywacyjnego dla wybranych cztonkéw rady nadzpRfteiderer Group S.A.

Dziatac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spoétek handtbveyaz art. 23 statutu spétki Pfleiderer

Group S.A. (Spotka’), Zwyczajne Walne Zgromadzenie SpotkiZgromadzeni€) uchwala, co
nastpuje:

§1

Zgromadzenie niniejszym zmienia postanowienia uépwar 1 Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Pfleiderer Group S.A. z dnia 18dggrnika 2017 r. dotyazej okrélenia warunkow

diugoterminowego programu motywacyjnego dla wybcéingztonkdéw rady nadzorczej Pfleiderer

Group S.A. (Uchwata Zmieniand) w nastpujacy sposob:
1. Artykut 1.1 Uchwaty Zmienianej otrzymuje nastijace brzmienie:

»W uznaniu za dotychczasowy i przyszty wkiadjadczone ustugi oraz prana rzecz rozwoju
Spotki i wzrostu jej warteci dla akcjonariuszy realizowanych przez Pana Zbiga
Prokopowicza, przewodnigzego Rady Nadzorczej (dalej jakMenedzer”), Zgromadzenie
przyjmuje niniejsze warunki diugoterminowego pragta motywacyjnego dla Mengera
(LTIP™).".

2. Artykut 1.2 Uchwaty Zmienianej otrzymuje nastijace brzmienie:

.Szczegotowe warunki LTIP zostarokreslone w odebnej umowie, ktéra zostanie zawarta
pomiedzy Spétkh a Menaderem po podyciu niniejszej Uchwaty, w formie co do zasady

zgodniej z Zadcznikiem 1.2 do niniejszej Uchwatylmowa’).”.

3. Artykut 1.3 Uchwaty Zmienianej otrzymuje nastijace brzmienie:

.Podjecie niniejszej Uchwaly pozostanie bez wplywu na agmodzenie oraz zasady jego
wyptaty przyznane Menadrowi, jako przewodniegzemu Rady Nadzorczej, na podstawie
uchwaly nr 26 zwyczajnego walnego zgromadzeniakbpd@tnia 11 czerwca 2019 r. w sprawie

ustalenia zasad wynagradzania Przewodnego Rady Nadzorczej Spétki.”.
4. W artykule 2.1 Uchwaly Zmienianej:

(@) w definicji ,Kwota Dywidendy” stowa glaty podgcia Uchwaly zastpuje s¢ stowami
»dnia 8 listopada 2017,
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(b) w definicji ,Zdarzenie Skutkace Wygciem” po stowach hezpgrednie lub pérednie
zbycié dodaje s¢ stowa ,na rzecz osoby trzeclgjraz po stowachktéra spowoduje
dodaje sj stowa ,Jpezpdrednie lub pérednie’;

(c) w definicji ,Okres Obowizywania LTIP” stowa glaty zawarcia Umowyzaskepuje st
stowami ,dnia 8 listopada 2018,

(d) definicja ,Menader Odchodzcy z Programy Bez Naruszenia” otrzymuje nasgce
brzmienie:

~»Menedzer Odchodzcy z Programu Bez Naruszeni@’ oznacza Menedra, ktory:
(A) zaprzestat petnienia funkcji w Spétce w wyniuuptywu kadencji, na kt@rzostat
powotany na cztonka Rady Nadzorczej, a nie zostalgtany na kolejg kadenc z
przyczyn innych i na skutek Odwotania z \ifaej Przyczyny lub wygpienia Istotnego
Naruszenia; (i) odwotania z Rady Nadzorczej z pey innych nt Odwotanie z
Waznej Przyczyny lub wygpienie Istotnego Naruszenia; (iigmierci lub (iv)
niepetnosprawni potwierdzonej przez lekarza, ktora unietiwia Menedzerowi
wykonywanie jego obowrzkoéw cztonka Rady Nadzorczej oraz (B) jest gzany ze
Spotkg lub spotk z jej grupy kapitalowej, ale dotygz Spdiki, umowy o zakazie
konkurencji na okres nie krétszyzrjeden (1) rok od zakezenia petnienia przez niego
funkcji w Spéice, chybae Spotka zdecyduje, wedtug swojego yeginego uznania, nie
zawierg umowy o zakazie konkurencji z Meriedem;”;

(e) definicja ,Znacacy Akcjonariusze” otrzymuje nagtujgce brzmienie:

»Znaczacy Akcjonariusze«” oznacza akcjonariuszy Spotki  posiagsich,
indywidualnie lub 4cznie w przypadku podmiotéw, w stosunku, do ktérighudziat
w kapitale zakladowym jest liczonydznie zgodnie z odpowiednimi przepisami
dotyczcymi papieréw warteciowych obowdzujgcymi w dniu 8 listopada 2017 r.,
przynajmniej 10% akcji w kapitale zakladowym Spdadkaz odpowiadafa im liczbe
gloséw na walnym zgromadzeniu Spotki oraz, odponi@dich podmioty zalne,
podmioty powazane, podmioty domingge lub fundusze;”;

(H  definicja ,Okres Sprawdzania Ceny Sprzadaotrzymuje nasfpujace brzmienie:

»Okres Sprawdzania Ceny Sprzedzy«” oznacza nieprzerwane okresy 70
(siedemdziestiu) kolejnych dni notowania na Gieldzie Papierova&ciowych w
Warszawie S.A. przez caly Okres Obgmyiwania LTIP, z czego pierwszy rozpoczyna
sie w dniu zawarcia Umowy;”;

(g) definicja ,Sprawdzona Cena Sprzegaotrzymuje nasfpujace brzmienie:

»Sprawdzona Cena Sprzeday«” oznacza (i)sredng arytmetycza cen rynkowych
Akcji ustalonych na podstawie dziennya@kdnich cen wzonych wolumenem na koniec
Okresu Sprawdzania Ceny Sprzegdaktéra zostanie obliczona przez Doradab
Spotke (w zaleznosci od okoliczndci) zgodnie z postanowieniami art. 4, pok&zorn o
Kwote¢ Dywidendy, (i) Cer w Przypadku Whjcia, jezeli jest dosgpna dla Spotki, lub
(i) ostateczy cery za jedm Akcje zaptacon przez Innego Kupggego (lub Innych
Kupujacych) w ramach wezwania na sprzedi% lub 100% dcznej liczby Akcji
(niezalenie od tego, czy duzie to sprzeda dobrowolna, czy przymusowa), pod
warunkiem, ze Inny Kupujcy nalgdzie ponad 50% wyemitowanego kapitatu
zakladowego Spdiki (przed wezwaniem lub w wynikwewania);”;

(h) w definicji ,Transza 6 Opcji Kupna” stowo ,oraz” ggpuje s¢ srednikiem;
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(i)  po definicji ,, Transza 6 Opcji Kupna” dodaje siastpujace definicje:

0] »Transza 7 Opcji Kupna«” ma znaczenie przypisane temu terminowi w art.
3.2.7"

(i) »Transza 8 Opcji Kupna«” ma znaczenie przypisane temu terminowi w art.
3.2.8;";

(i)  ,»Transza 9 Opcji Kupna«” ma znaczenie przypisane temu terminowi w art.
3.2.9:"

(iv)  ,»Transza 10 Opcji Kupna«” ma znaczenie przypisane temu terminowi w art.
3.2.10;%

(v) ,»Transza 11 Opcji Kupna«” ma znaczenie przypisane temu terminowi w art.
3.2.11;7;

(viy ,»Transza 12 Opcji Kupna«” ma znaczenie przypisane temu terminowi w art.
3.2.12;%

(vi) ,»Transza 13 Opcji Kupna«” ma znaczenie przypisane temu terminowi w art.
3.2.13;%

(viii) ,»Transza 14 Opcji Kupna«” ma znaczenie przypisane temu terminowi w art.
3.2.14; oraz”; oraz

(ix) ,»Transza 15 Opcji Kupna«” ma znaczenie przypisane temu terminowi w art.
3.2.15.%

() definicja ,Doradca” otrzymuje nagiujagce brzmienie:

,»Doradca«” oznacza dowoln instytucg finansove swiadczca ustugi maklerskie,
ktora Spotka mae wyznacza wedle swojego wykcznego uznania;”;

(k) do artykutu 2.1 Uchwaly Zmienianej dodaje slefinicj¢ ,Odrocznona Ptatric” w
nastpujacym brzmieniu:

,»0droczna Platngé«” ma znaczenie przypisane temu terminowi w ag;”b.

() do artykutu 2.1 Uchwaly Zmienianej dodajee¢ sdefinicic ,Inny Kupujacy” w
nastpujacym brzmieniu:

»lnny Kupuj acy« oznacza os@btrzecy kupupca Akcje, nie lgdaca Znaczcym
Akcjonariuszem.”.

5. Artykut 2.2 Uchwaly Zmienianej zostaje uchylony.
6. Artykut 3.1 Uchwaty Zmienianej otrzymuje nastjace brzmienie:

»Z zastrzeéeniem pozostatych postanowiainiejszej Uchwaly w zamian za ptatdd-acznej
Ceny Wykonania Opcji, Spotka przyznaje Menewi opcg nabycia do 355.856 istniglych
akcji zwyktych na okaziciela o wada nominalnej 0,33 PLN (trzydziei trzy grosze) kada,
stanowijcych 0,55% (Procent Przystugupcy Menedzerom”) akcji w kapitale zakladowym
Spotki ogétem @cznie ,Akcje Opcji Kupna”) na warunkach ok&onych w niniejszej
Uchwale (Opcja Kupna”). W tym celu oraz z zastrzeniem pozostatych postanowie
niniejszej Umowy, Spotka sktada niniejszym Menewi nieodwotalg ofertg, w znaczeniu
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art. 66 i kolejnych kodeksu cywilnego, sprzeg@kcji Opcji Kupna na rzecz Mengdra za
taczm Cery Wykonania Opcji wolnych od wszelkich Obzen.”.

7. Artykut 3.2 Uchwaty Zmienianej otrzymuje nastijace brzmienie:

»Z zastrzeeniem postanowieart. 8, tak dlugo jak Menedr peinit Izdzie funkcg cztonka
Rady Nadzorczej lubclzie Menederem Odchodcym z Programu Bez Naruszenia, Opcja
Kupna stanie gi wymagalna Vestedl (fj. Meneder kedzie uprawniony do e#ciowego
wykonania Opcji Kupna w stosunku do olomej poniej liczby Akcji Opcji Kupna)
W nastpujacy sposob:

3.2.1 17.793 Akcji Opcji Kupna (tj. 5,00% Akcji Op&upna, do ktérych Menegbr jest
uprawniony) stanie siwymagalnych esteql, jezeli Sprawdzona Cena Sprzega
Akcji wyniesie przynajmniej 40,00 PLNTransza 1 Opcji Kupna);

3.2.2 17.793 Akcji Opcji Kupna (tj. 5,00% Akcji Op&upna, do ktérych Menegbr jest
uprawniony) stanie siwymagalnych (vested), jeli Sprawdzona Cena Sprzega
Akcji wyniesie przynajmniej 47,00 PLN Transza 2 Opcji Kupna);

3.2.3 26.689 Akcji Opcji Kupna (tj. 7,50% Akcji Op&upna, do ktérych Menegbr jest
uprawniony) stanie siwymagalnych (vested), jeli Sprawdzona Cena Sprzega
Akcji wyniesie przynajmniej 55,00 PLN Transza 3 Opcji Kupna);

3.2.4 35.586 Akcji Opcji Kupna (tj. 10% Akcji Opcfupna, do ktérych Meneer jest
uprawniony) stanie siwymagalnych (vested), jeli Sprawdzona Cena Sprzega
Akcji wyniesie przynajmniej 63,00 PLNTransza 4 Opcji Kupna);

3.2.5 80.067 Akcji Opcji Kupna (tj. 22,50% Akcji ©pKupna, do ktérych Menesgr jest
uprawniony) stanie siwymagalnych (vested), jeli Sprawdzona Cena Sprzega
Akcji wyniesie przynajmniej 70,00 PLNTransza 5 Opcji Kupna);

3.2.6 7.117 Akcji Opcji Kupna (tj. 2,00% Akcji Opdfupna, do ktérych Menegr jest
uprawniony) stanie siwymagalnych (vested), jeli Sprawdzona Cena Sprzega
Akcji wyniesie przynajmniej 71,00 PLN Transza 6 Opcji Kupna);

3.2.7 7.17 Akcji Opcji Kupna (tj. 2,00% Akcji OpciKupna, do ktérych Menegr jest
uprawniony) stanie siwymagalnych (vested), jeli Sprawdzona Cena Sprzega
Akcji wyniesie przynajmniej 72,00 PLN Tyansza 7 Opcji Kupna’);

3.2.8 7.117 Akcji Opcji Kupna (tj. 2,00% Akcji Opdfupna, do ktérych Menegr jest
uprawniony) stanie siwymagalnych (vested), jeli Sprawdzona Cena Sprzega
Akcji wyniesie przynajmniej 73,00 PLN Transza 8 Opcji Kupna);

3.2.9 7.117 Akcji Opcji Kupna (tj. 2,00% Akcji Opdfupna, do ktérych Menesr jest
uprawniony) stanie siwymagalnych (vested), jeli Sprawdzona Cena Sprzega
Akcji wyniesie przynajmniej 74,00 PLN Transza 9 Opcji Kupna);

3.2.10 24.910 Akcji Opcji Kupna (tj. 7,00% Akcji ©pKupna, do ktérych Menegr jest
uprawniony) stanie siwymagalnych (vested), jeli Sprawdzona Cena Sprzega
Akcji wyniesie przynajmniej 75,00 PLN Transza 10 Opcji Kupnd);

3.2.11 24.910 Akcji Opcji Kupna (tj. 7,00% Akcji ©pKupna, do ktérych Menegr jest

uprawniony) stanie siwymagalnych (vested), jeli Sprawdzona Cena Sprzega
Akcji wyniesie przynajmniej 76,00 PLN Transza 11 Opcji Kupnd);
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11.

12.

13.

2.2.12 24.910 Akcji Opcji Kupna (tj. 7,00% Akcji ©pKupna, do ktérych Menegr jest
uprawniony) stanie siwymagalnych (vested), jeli Sprawdzona Cena Sprzega
Akcji wyniesie przynajmniej 77,00 PLN Transza 12 Opcji Kupnd);

3.2.13 24.910 Akcji Opcji Kupna (tj. 7,00% Akcji ©pKupna, do ktérych Menegr jest
uprawniony) stanie siwymagalnych (vested), jeli Sprawdzona Cena Sprzega
Akcji wyniesie przynajmniej 78,00 PLN Transza 13 Opcji Kupnd);

3.2.14 24.910 Akcji Opcji Kupna (tj. 7,00% Akcji ©pKupna, do ktérych Menegr jest
uprawniony) stanie siwymagalnych (vested), jeli Sprawdzona Cena Sprzega
Akcji wyniesie przynajmniej 79,00 PLN Transza 14 Opcji Kupnd);

3.2.15 24.910 Akcji Opcji Kupna (tj. 7,00% Akcji ©pKupna, do ktérych Menegr jest
uprawniony) stanie siwymagalnych (vested), jeli Sprawdzona Cena Sprzega
Akcji wyniesie przynajmniej 80,00 PLN Transza 15 Opcji Kupnd' — tacznie z
Transzami 1-14 Opcji KupnaTgansze Opcji Kupna’ a indywidualnie ,Jransza
Opcji Kupna”).”.

W artykule 3.3 Uchwaly Zmienianej wyl§la sk stowa ,przestanie lycztonkiem Rady
Nadzorczej, lecz”.

W artykule 3.5 Uchwaty Zmienianej dwukrotnie wykigesk stowa ,oraz Uchwaty”.

W artykule 3.6 Uchwaly Zmienianej stowa ,pedia niniejszej Uchwaty” zamienia¢sha
stowa ,zawarcia Umowy".

Artykut 4.1 Uchwaty Zmienianej otrzymuje nastijace brzmienie:

,Doradca (jeeli zostat wyznaczony) lub Spdtka Zgdi Doradca nie zostat wyznaczony)
odpowiada za wyliczenie Sprawdzonej Ceny Spragtia

Artykut 4.2 Uchwaty Zmienianej otrzymuje nastijace brzmienie:

.Przez caly Okres Obowzywania LTIP, Doradca lub Spétka (w zatesci od okoliczndci)
beda regularnie wyliczali SprawdzarCery Sprzeday, a w odpowiednim przypadku Doradca
poinformuje Spotk o osagnieciu przez Sprawdzan Cere Sprzeday ktéregokolwiek z
poziomow ceny, o ktérym mowa w art. 3.2, co skuthatomxdzie wymagalnécia (vesting)
ktorejkolwiek z Transzy Opcji Kupna, w ktérym tozgpadku Doradca poinformuje Spétk
tym fakcie w cagu 1 (jednego) Dnia Roboczego. Spétka niniejszyrorngazuje s¢ do
podjecia wszelkich zasadnie wymaganych czymnev celu otrzymania od ktéregokolwiek ze
Znacacych Akcjonariuszy informacji o Cenie w Przypadkyj¥¢ia, w ktérym to przypadku
przekae & informacg Menederowi zgodnie z postanowieniami art. 4.3.”.

Artykut 4.3 Uchwaly Zmienianej otrzymuje brzmienie:

,P0 otrzymaniu przez Spakod Doradcy informacji, o ktérych mowa w art. 41 Ipo
dokonaniu przez Sp&kodpowiedniego obliczenia Spotka poinformuje Meregd o tymze
Sprawdzona Cena Sprzeglaoshgreta poziom ceny skutkagy wymagalnécia (vesting)
danej Transzy Opcji Kupna (,Zawiadomienie o Spraovdg Cenie Sprzedy’, zasadniczo w
formie stanowdcej Zahcznik 3.3 do niniejszej Umowy). Dla unikmia watpliwosci, jezeli
Sprawdzona Cena Sprzeglaoshgnie poziom, na skutek ktdrego dana Transza Opgjing,
do ktérej Meneder jest uprawniony staniegsivymagalnayests, wszystkie uprzednie Transze
Opcji Kupna, ktére nie staly gijeszcze wymagalne tak stag sie wymagalne Ves)
(przyktadowo, jeeli Sprawdzona Cena SprzegiaAkcji rowna tedzie przynajmniej 70,00
PLN, w wyniku czego Transza 5 Akcji Opcji Kupnars&ase wymagalna\es), Transze 1-4
Akcji Opcji Kupna take stag sic wymagalnie ¥es)).”.
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14. Artykut 5.3 Uchwaty Zmienianej otrzymuje nastijace brzmienie:

.Bez uszczerbku dla art. 6, Meng zaptaci CegnOpcji Kupna na rzecz Spotki wagiu 30
(trzydziestu) dni od deczenia Spotce Zawiadomienia o Wykonaniu Opcji Kuypieybaze
walne zgromadzenie Spoétki podejmie odpowigdmihwat w sprawie pomocy finansowej,
pozwalagca na odroczenie zaplaty za Akcje Opcji Kupna przeznbtiera (,Odroczona
Ptatnos¢”), w ktorym to przypadku Menegr zaptaci CegiWykonania Opcji na rzecz Spotki
w ciggu 10 (dziesiciu) dni od sprzedsy Akcji Opcji Kupna przez Menegra. W najkrotszym
mozliwym terminie od dnia uznania Ceny Opcji Kupnaraeahunku bankowym Spétki lub —
w przypadku Odroczonej Ptatiw — od otrzymania Zawiadomienia o Wykonaniu Opejpna
odpowiednie Akcje Opcji Kupna zostaprzeniesione przez Brokera na rachunek papierow
wartasciowych Menedera. Rozliczenie Opcji Kupna zostanie dokonane agodz
postanowieniami art. 9.”.

15. W artykule 6.1 Uchwaty Zmienianej po stowach ,zajokaa przez Menaera” dodaje sistowa
.lub w jego imieniu”.

16. Artykut 7.2 Uchwaty Zmienianej otrzymuje nastijace brzmienie:
YAlternatywa Piengzna zostanie wyliczona jakoadica pomgdzy cerm zamknicia AKcji w
dniu obrotow na Gieldzie Papieréow Waxtmwych w Warszawie S.A., w ktorym Spoétka
otrzymata Zawiadomienie o Wykonaniu Opcji KupnaCers Wykonania Opcji, pomnmna
przez Akcje Opcji Kupnadaace przedmiotem Zawiadomienia o Wykonaniu Opcji Kapn
17. Artykut 8.2 Uchwaty Zmienianej zostaje zmienionyten sposobze:

(a) artykut 8.2.2 otrzymuje nagiujgce brzmienie:

.Menedzer zachowa prawo do nabycia Akcji Opcji Kupna, wsshku do ktérych
Sprawdzona Cena Sprzegaostala zaspokojona i ktore staty siymagalne (vested),
zanim Meneder przestat petdifunkcje cztonka Rady Nadzorczej, lecz w stosunku do
ktérych Meneder nie podijt jeszcze decyzji o wykonaniu Opcji Kupna; orazZaod

(b) artykut 8.2.3 otrzymuje nagiujgce brzmienie:
.prawo Menedera do otrzymania Akcji Opcji Kupna, ktérych jeseede nabyt, inne
niz okreslone w art. 8.2.2 wydgaie, a Meneger utraci prawo do otrzymania takich
akcji od Spoiki i nie bdzie uprawniony do otrzymania jakiegokolwiek odsiwania
w zwiazku z wyganigciem takiego prawa lub z tytutu takich Akcji OpKupna.”.

18. W artykule 9.1 Uchwaly Zmienianej po stowagioza rynkiem regulowanyrdodaje s¢ stowa
»lub transakcji na rynku regulowanym, w szczegétnw ramach transakcji pakietowej

19. W artykule 9.2 Uchwaty Zmienianej wyldla sk stowa ,oraz Uchwaty.
§2

Uchwata wchodzi wycie z chwi jej podgcia.
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Schedule No. 2(i)

(resolution on the amendment of Resolution No. 1 dfie Extraordinary General Meeting
of Pfleiderer Group S.A. of 18 October 2017 regardaig the determination of the terms of the
long-term incentive program for selected members ahe supervisory board of Pfleiderer
Group S.A)

Resolution No. 25
of the Ordinary General Meeting
of Pfleiderer Group S.A.
with its registered seat in Wroctaw
of 11 June 2019

on the amendment of Resolution No. 1 of the Extiraary General Meeting of Pfleiderer Group S.A.
of 18 October 2017 regarding the determinationhef terms of the long-term incentive program for
selected members of the supervisory board of RflerdSroup S.A.

Acting pursuant to Art. 392 8§ 1 of the Commerciain@panies Code and pursuant to Art. 23 of the
articles of association of Pfleiderer Group S.Ae(tCompany’), the Ordinary General Meeting of the
Company (the Meeting”) resolves as follows:

§1

The Meeting hereby amends Resolution No. 1 of #teserdinary General Meeting of Pfleiderer Group
S.A. of 18 October 2017 regarding the determinatibthe terms of the long-term incentive program
for selected members of the supervisory board leid&rer Group S.A(the “Amended Resolutiori)

in the following manner:

1. Clause 1.1 of the Amended Resolution shall be réamto read as follows:

In recognition of the hitherto and future contribat service and work towards the Company’s
development and increase of its value for sharehmnslaf Mr Zbigniew Prokopowicz, the
chairman of the Supervisory Board (tiM&nager”), the Meeting adopts these rules regarding
the terms of the long-term incentive program f& kanager (thel’TIP 7).

2. Clause 1.2 of the Amended Resolution shall be réamto read as follows:

The detailed terms and conditions of the LTIP sbhaltetermined in a separate agreement that
shall be entered into between the Company and thealyer following the adoption of this
resolution, substantially in the form attached tos tresolution as Schedule 1.2 (the
“Agreement).

3. Clause 1.3 of the Amended Resolution shall be réamto read as follows:

The adoption of this Resolution shall be withouy anrejudice to the remuneration granted to
the Manager as the chairman of the Supervisorydparsuant to the terms of resolution No.
26 of the Ordinary General Meeting of the Compaated 11 June 2019 on the determination
of the rules of remuneration of the chairman ofShpervisory Board.

4. In Clause 2.1 of the Amended Resolution:
(@) in the definition of the “Dividend Amount”, the fowing words: ‘the date of the
adoption of this Resolutidrshall be replaced by the following words8 ‘November
2017,

(b) in the definition of the “Exit Event” after the folving words: ‘direct or indirect,
transfer’, the following words: to a third party shall be added, and after the following
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words: ‘would result in decreasirig the following words: “[comma]directly or
indirectly [comma]” shall be added;

(c) in the definition of the “LTIP Term”, the following/ords: ‘the date of the execution of
the Agreemeifitshall be replaced by the following word® November 2017

(d) the definition of “Good Leaver” shall be rewordedréad as follows:

“Good Leaver means the Manager, in the event that: (A) hisoagment with the
Company expires due to (i) the lapse of the temafach he was appointed as a member
of the Supervisory Board and he was not electethimnext term of office for reasons
other than Expiry for Cause or occurrence of a KMat8reach; (ii) dismissal from the
Supervisory Board for reasons other than ExpiryJause or occurrence of a Material
Breach; (iii) death; or (iv) disability confirmed/la doctor due to which he is unable to
perform his duties as a member of the Supervisoar@® and (B) he is bound by a non-
compete arrangement with the Company or any comfrany its capital group, but
relating to the Company, for a period not shortt@ntone (1) year following the end of
his appointment with the Company, unless the Compcided, at its sole discretion,
not to execute such non-compete arrangement wetiMtdmager;

(e) the definition of “Significant Shareholders” shib# reworded to read as follows:

“Significant Shareholders’ means shareholders of the Company holding, iddaily

or in aggregate in the case of entities with respecwhich their shareholding is
aggregated pursuant to applicable securities régo$a as at 8 November 2017, at least
10% of the shares in the share capital of the Compad the corresponding number of
votes at the general meeting of the shareholdetsea€ompany, and their subsidiaries,
affiliates, controlling entities or funds, as tlese may be;

(H  the definition of the “Share Price Test Period”Isha reworded to read as follows:

“Share Price Test Period means rolling periods of 70 (seventy) consecutnagling
days at the Warsaw Stock Exchan@gefda Papierow Warticiowych w Warszawie
S.A) through the whole LTIP Term with the first perishrting on the date hereof;

(g) the definition of the “Tested Share Price” shalreeorded to read as follows:

“Tested Share Pricé means (i) the arithmetic average of the marketepof the Shares
established on the basis of the daily volume-weidldverage prices at the end of the
Share Price Test Period to be calculated by thasddwr the Company (as applicable)
according to Clause 4 increased by the Dividend émhq(ii) the Exit Price, if available
to the Company, or (iii) the final price per Shpeed by a Third-Party Purchaser(s) in a
tender offer for 66% or 100% of the total numberS#fares (whether voluntary or
mandatory), provided that such Third Party acquinese than 50% of the issued share
capital of the Company (either before or as a tefiduch a tender offer);

(h) in the definition of the “Tranche 6 Call Option”&hollowing word: ‘and’ shall be
replaced by a semicolon;

(i) after the definition of the “Tranche 6 Call Optigrihe following definitions shall be
added:

(i) “Tranche 7 Call Option” has the meaning assigned to it in Clause 3.2.7,;

(i)  “Tranche 8 Call Option” has the meaning assigned to it in Clause 3.2.8;
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(i)  “Tranche 9 Call Option” has the meaning assigned to it in Clause 3.2.9;

(iv) “Tranche 10 Call Optionri’ has the meaning assigned to it in Clause 3.2.10;
(v) “Tranche 11 Call Optioni’ has the meaning assigned to it in Clause 3.2.11;
(vi) *“Tranche 12 Call Optionri’ has the meaning assigned to it in Clause 3.2.12;
(vii) “Tranche 13 Call Optionri’ has the meaning assigned to it in Clause 3.2.13;
(viii) “Tranche 14 Call Optionri’ has the meaning assigned to it in Clause 3.2atd;
(ix) “Tranche 15 Call Optioni’ has the meaning assigned to it in Clause 3.2.15.

() the definition of “Advisor” shall be reworded tcam as follows:

“Advisor” means any financial institution that renders leralge services that may be
appointed by the Company at its sole discretiomftione to time;

(k) the following definition of the “Deferred Paymerghall be added to Clause 2.1 of the
Amended Resolution:

“Deferred Payment has the meaning assigned to it in Clause 5.3;

()  the following definition of the “Third-Party Purcber” shall be added to Clause 2.1 of
the Amended Resolution:

“Third-Party Purchaser” means a third-party purchaser(s) of any Shareighaot a
Significant Shareholder;

5. Clause 2.2 of the Amended Resolution shall be eelet
6. Clause 3.1 of the Amended Resolution shall be réamto read as follows:

Subject to the remaining provisions of this Agreemim exchange for the payment of the Total
Exercise Price, the Company grants to the Managep#aon to acquire up to 355,856 existing
ordinary bearer shares with a nominal value of PLR3 each, constituting 0.55% (the
“Manager’s Percentagé) of the shares in the total share capital of@loenpany (collectively,
the “Call Option Shares’) on the terms and conditions set forth hereire ({Gall Option”).

For this purpose, and subject to the remaining iprans of this Agreement, the Company
hereby makes to the Manager an irrevocable off@hirwthe meaning of Article 66 and
subsequent provisions of the Civil Code, to sal @all Option Shares to the Manager for the
Total Exercise Price free from any Encumbrances.

7. Clause 3.2 of the Amended Resolution shall be réamto read as follows:

Subject to Clause 8, as long as the Manager reraaimsmber of the Supervisory Board or the
Manager is a Good Leaver, the Call Option shalldsted (i.e. the Manager will have the right

to partially exercise the Call Option with respecsuch number of the Call Option Shares as
provided below) in the following manner:

3.2.1 17,793 Call Option Shares (i.e. 5.00% ofGh# Option Shares to which the Manager
is entitled) will be vested, if the Tested Sharedof the Shares equals at least PLN
40.00 (the Tranche 1 Call Option”);
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3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

3.2.14

3.2.15

17,793 Call Option Shares (i.e. 5.00% ofG@h# Option Shares to which the Manager
is entitled) will be vested, if the Tested Sharedof the Shares equals at least PLN
47.00 (the Tranche 2 Call Option”);

26,689 Call Option Shares (i.e. 7.50% ofGhé& Option Shares to which the Manager
is entitled) will be vested, if the Tested Sharedof the Shares equals at least PLN
55.00 (the Tranche 3 Call Option”);

35,586 Call Option Shares (i.e. 10% of th# Gption Shares to which the Manager
is entitled) will be vested, if the Tested Sharedof the Shares equals at least PLN
63.00 (the Tranche 4 Call Option”);

80,067 Call Option Shares (i.e. 22.50% of2hk Option Shares to which the Manager
is entitled) will be vested, if the Tested Sharedof the Shares equals at least PLN
70.00 (the Tranche 5 Call Option”);

7,117 Call Option Shares (i.e. 2.00% of tié Option Shares to which the Manager
is entitled) will be vested, if the Tested Sharedof the Shares equals at least PLN
71.00 (the Tranche 6 Call Option”);

7,117 Call Option Shares (i.e. 2.00% of tié Option Shares to which the Manager
is entitled) will be vested, if the Tested Sharedof the Shares equals at least PLN
72.00 (the Tranche 7 Call Option”);

7,117 Call Option Shares (i.e. 2.00% of tié Option Shares to which the Manager
is entitled) will be vested, if the Tested Sharedof the Shares equals at least PLN
73.00 (the Tranche 8 Call Option”);

7,117 Call Option Shares (i.e. 2.00% of tié Option Shares to which the Manager
is entitled) will be vested, if the Tested Sharedof the Shares equals at least PLN
74.00 (the Tranche 9 Call Option”);

24,910 Call Option Shares (i.e. 7.00% ofGh# Option Shares to which the Manager
is entitled) will be vested, if the Tested Sharedof the Shares equals at least PLN
75.00 (the Tranche 10 Call Option);

24,910 Call Option Shares (i.e. 7.00% ofGh# Option Shares to which the Manager
is entitled) will be vested, if the Tested Sharedof the Shares equals at least PLN
76.00 (the Tranche 11 Call Option);

24,910 Call Option Shares (i.e. 7.00% ofGh# Option Shares to which the Manager
is entitled) will be vested, if the Tested Sharedof the Shares equals at least PLN
77.00 (the Tranche 12 Call Option’);

24,910 Call Option Shares (i.e. 7.00% ofGh# Option Shares to which the Manager
is entitled) will be vested, if the Tested Sharedof the Shares equals at least PLN
78.00 (the Tranche 13 Call Option);

24,910 Call Option Shares (i.e. 7.00% ofGh# Option Shares to which the Manager
is entitled) will be vested, if the Tested Sharedof the Shares equals at least PLN
79.00 (the Tranche 14 Call Option’); and

24,910 Call Option Shares (i.e. 7.00% ofGh# Option Shares to which the Manager
is entitled) will be vested, if the Tested Sharedof the Shares equals at least PLN
80.00 (the Tranche 15 Call Option” — collectively with Tranche 1-15 Call Options
the “Call Option Tranches’ and individually a ‘Call Option Tranche”).

15

WEIL:\97010602\18\76275.0006



10.

11.

12.

13.

14.

In Clause 3.3 of the Amended Resolution, the follmwwords: ‘has ceased to be a member of
the Supervisory Board, Buthall be deleted.

In Clause 3.5 of the Amended Resolution, the follgawords: ‘the Resolution aridshall be
deleted in two instances.

In Clause 3.6 of the Amended Resolution, the foltmmvords: ‘this Resolutioh shall be
replaced with the following wordstHis Agreemerit

Clause 4.1 of the Amended Resolution shall be réamto read as follows:

The Advisor (if one has been appointed) or the Camgi{if an Advisor has not been appointed)
will be responsible for calculating the Tested $Harice.

Clause 4.2 of the Amended Resolution shall be réamto read as follows:

During the entire LTIP Term, the Advisor or the Quany (as applicable) will calculate the
Tested Share Price on a regular basis and, ifcaipé, the Advisor shall inform the Company
after the Tested Share Price reaches any of tlee f@vels referred to in Clause 3.2, which
would result in the vesting of any of the Call @ptiTranches, in which case the Advisor shall
inform the Company within 1 (one) Business Day alsuch fact. The Company hereby
undertakes to perform all reasonably required astio order to obtain from any Significant
Shareholders the information about the Exit Piiic@yhich case it will pass such information
to the Manager pursuant to Clause 4.3.

Clause 4.3 of the Amended Resolution shall be réamto read as follows:

Following the receipt by the Company of the infotima from the Advisor referred to in
Clause 4.2 or following the relevant calculationthg Company, the Company shall inform
the Manager about the fact that the Tested Shase Ras reached the price level as a result of
which the given Call Option Tranche has vested (tfiested Share Price Notice
substantially in the form of Schedule 3.3 herdtoy).the avoidance of doubt, if the Tested Share
Price reaches a level as a result of which a gd@hOption Tranche to which the Manager is
entitled vests, all earlier, but not yet veste& @all Option Tranches will also vest (for
example, if the Tested Share Price of the Shangsl®qt least PLN 70.00, as a result of which
the Tranche 5 Call Option Shares vest, then thach@1-4 Call Option Shares will also vest).

Clause 5.3 of the Amended Resolution shall be réamto read as follows:

Without prejudice to Clause 6, the Manager shall i Call Option Price to the Company
within 30 (thirty) days from the delivery of the IC&@ption Exercise Notice to the Company,
unless the general meeting of the shareholderhyefCtompany has approved a relevant
financial assistance resolution allowing for a defé payment for the Call Option Shares by
the Manager (theDeferred Payment) in which case the Manager shall pay the Calli@pt
Price to the Company within 10 (ten) days from $la¢e of the Call Option Shares by the
Manager. As soon as practically possible from thte dn which the Call Option Price is
credited to the bank account of the Company orcase the Deferred Payment is applicable —
as soon as possible after the receipt of the Gatlio® Exercise Notice, the respective Call
Option Shares shall be transferred by the Brokénécsecurities account of the Manager. The
settlement of the Call Option shall be conducteddeordance with Clause 9.
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15.

16.

17.

18.

19.

In Clause 6.1 of the Amended Resolution, aftefdhewing words: ‘be paid by, the following
words: ‘or on behalf dfshall be added.

Clause 7.2 of the Amended Resolution shall be réamto read as follows:

The Cash Alternative shall be calculated as thieerdice between the closing price of the
Shares on the trading day on the Warsaw Stock Egehan which the Company received the
Call Option Exercise Notice and the Exercise Priaggh difference multiplied by the Call
Option Shares subject to the Call Option Exercisgde.

Clause 8.2 of the Amended Resolution shall be réadin such manner that:
(a) Clause 8.2.2 shall be reworded to read as follows:

the Manager shall retain his right to acquire ttal Option Shares with respect to
which the Tested Share Price has been met andvératvested prior to the Manager
ceasing to be a member of the Supervisory Boart,with respect to which the

Manager has not yet made the decision to exerees€all Option; and

(b) Clause 8.2.3 shall be reworded to read as follows:

the right of the Manager to receive the Call Opfidrares that he has not yet acquired,
other than those referred to in Clause 8.2.2 wplire, and the Manager will no longer
be entitled to receive such shares from the Compang the Manager shall not be
entitled to receive any compensation in conneatitth the expiry of such right or in
respect of such Call Option Shares.

In Clause 9.1 of the Amended Resolution, afteffoliewing words: ‘outside of the regulated
market (transakcja poza rynkiem regulowanine following words: or on the regulated
market, in particular, as a block trade (transakgakietowa) shall be added.

In Clause 9.2 of the Amended Resolution, the folllgawvords: ‘the Resolution aridshall be
deleted.

§2

The resolution comes into force upon its adoption.
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Zakacznik nr 2(ii)
(uchwata w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Pewodnicacego Rady Nadzorczej Spotki
delegowanego do petnienia obowzkdéw prezesa Zaradu Spotki)

Uchwata nr 26
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Pfleiderer Group S.A.
z siedzilm we Wroctawiu
z dnia 11 czerwca 2019

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Przewodoégo Rady Nadzorczej Spotki delegowanego
do petnienia obowizkdw prezesa Zagdu Spotki

Dziatapc na podstawie art. 392 § 1 w zwku z art. 383 § 1 Kodeksu spoétek handlowych ora28
statutu spdtki Pfleiderer Group S.A. Spotkd’), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki
(»Zgromadzeni€') postanawia uchwalinastpujace zasady wynagradzania Zbigniewa Prokopowicza,
petnigcego rot przewodnicacego Rady Nadzorczej SpotkRada Nadzorcza) (, Przewodniczcy”)

na czas jego oddelegowania do petnienia ofpzidiw prezesa Zagdu Spokki.

§1

W zwigzku z oddelegowaniem Przewodnicego do petnienia obowikow prezesa Zasdu Spoiki,
na zasadach oldlenych w niniejszej uchwale i na czas oddelegowaniZaradu Spotki, na czas od
dnia 1 czerwca 2019 r. do chwili powotania przeddddadzorcz nowego prezesa Zaydu Spotki, ale
nie diwzej nz do dnia 31 sierpnia 2019 r., Przewodpezmu lgdzie przystugiwalo prawo do
wynagrodzenia, o ktérym mowa w niniejszej uchwale.

§2

1. Przewodniczcemu ledzie przystugiwato miegsczne wynagrodzenie brutto stangoe
réwnowarté¢ w ztotych polskich kwoty 53.000 EUR (wedtug kurgedniego NBP z dnia
poprzedzajcego dzié ptatndci) (, Wynagrodzenie Podstawowd.

2. Wynagrodzenie Podstawowe nale na podstawie niniejszego paragrafu wyptacamzie
przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Pdmemcego z dotu do trzeciego dnia
roboczego kadego kolejnego miegta za poprzedni mies.

§3

1. Przewodniczcemu lgdzie rownie przystugiwata premia za gginigte przez Spokkwyniki za
rok 2019, na zasadach dotychczas dkrg/ch dla prezesa Zaygu Spotki (z zastrzeniem
mozliwych zmian Kryteriow Premiowania (zgodnie z défjp ponizej) dokonywanych przez
Rad: Nadzorcz po dacie podgia niniejszej uchwaty) Gremia”), na nasgpujacych zasadach:

(i) wysoka¢ Premii ledzie wynosita kwaf stanowaca rownowartéé w ztotych polskich
kwoty EUR 636.000 (Kwota Podstawowd) pod warunkiem spetnienia przez
Przewodnicacego w 100% celéw biznesowych olmmych przez RagNadzorcz dla
prezesa Zaggu Spokki na rok 2019 Kryteria Premiowania”);

(i) w przypadku spetnienia Kryteriow Premiowania w stiopprzewyszagcym 100%,
Premia zostanie zglkszona ponad KwetPodstawow do maksymalnej wysokoi nie
wyzszej nz 250% Kwoty Podstawowej; oraz

(iii) w razie spetnienia Kryteriow Premiowania w stopmigiejszym nt 100%, Premiadzlzie
nalezna w kwocie mniejszej aiKkwota Podstawowa albo Premia niglbie naléna.
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Premia kdzie nalena w przypadku stwierdzania przez RaNadzorcz, ze Kryteria
Premiowania za rok 2019 zostaly spetnienie (bedgtzgna fakt ile oséb w roku 2019 petnito
funkcje prezesa Zagdu Spoiki i przyczynito si do ich spetnienia). W takiej sytuaciji
Przewodniczcemu lgdzie przystugiwata Premia w wysalad proporcjonalnej do okresu
petnienia przez Przewodnigzego obowjzkow prezesa Zagdu Spdiki (tj. w razie
stwierdzenia przez RadNadzorcaz, ze Kryteria Biznesowe zostaty spetnione oraz petaien
przez Przewodnigzego obowjzkéw prezesa Zagdu przez okres trzech miesy,
Przewodniczcy bedzie uprawniony do 1/4 (jednej czwartej) kwoty Prigm

Walne Zgromadzenie upowaia Ra@ Nadzorca do obliczenia wysoki Premii nalenej
Przewodniczcemu oraz zastosowania zasad wyplaty Premii zgadpieygtymi przez Rag
Nadzorca zasadami ustalenia celéw premiowych oraz wyptagmagrodzenia premiowego
dla cztonkéw Zargdu Spoitki za rok obrotowy 2019.

Premia zostanie wyptacona w terminie, w ktérym &adiyplaci premie za rok 2019 dla

cztonkow Zaradu Spokki, ale nie pniej niz w terminie 14 dni od dnia zatwierdzenia przez
walne zgromadzenie Spoétki sprawozdania finansowgétki za rok 2019 (wedtug kursu

sredniego NBP z dnia poprzedzeggo dzié ptatngci).

§4

Dodatkowo, przyznaje siPrzewodniczcemu jednorazowe wynagrodzenie dodatkowe w
wysokaci 165.350 PLN brutto {Vynagrodzenie Dodatkowé).

Wynagrodzenie Dodatkowedizie wyptacone niezwtocznie, ale niezpéej niz w ciagu 14 dni
od daty podjcia niniejszej uchwaly przelewem na rachunek bankavskazany przez
Przewodniczcego.

§5

Niezalenie od wyplaty Wynagrodzenia Podstawowego, Prenmaz oWynagrodzenia
Dodatkowego Spotka zwréci Przewodnicemu wszelkie poniesione przez niego i apdée
udokumentowane koszty, ktora vezpdrednio zwiazane z wykonywaniem obogzkow
prezesa Zaggu Spokki.

W okresie delegowania do Zgdu Spotki, Przewodnigzy nie kzdzie upowaniony do
pobierania wynagrodzenia, o ktorym mowa w uchwate6nnadzwyczajnego walnego
zgromadzenia Spo6iki z dnia 19 lutego 2016 r. w gmiecie ustalenia zasad wynagradzania
cztonkow Rady Nadzorczej Spotki, ktéra zostata ¢ggase zmieniona uchwatzwyczajnego
walnego zgromadzenia Spotki nr 12 z dnia 29 cze@@d6 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pfleidererd@majS.A. z dnia 19 lutego 2016 r. w
przedmiocie ustalenia zasad wynagradzania cztoriRady Nadzorczej Spotki.

§6

Celem unikngcia watpliwosci, niniejsza uchwata nie ma wptywu na wynagrodedhizewodniczego
wynikajace z uchwaly zwyczajnego walnego zgromadzenia $pd@hkia 11 czerwca 2019 r. w sprawie
zmiany uchwaty w sprawie zmiany uchwaly nr 1 Naderajnego Walnego Zgromadzenia Pfleiderer
Group S.A. z dnia 18 pdziernika 2017 r. dotyezrej okrdlenia warunkow diugoterminowego
programu motywacyjnego dla wybranych cztonkéw raedgzorczej Pfleiderer Group S.A.

§7

Uchwata wchodzi wycie z chwih podgcia.
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Schedule No. 2(ii)
(resolution on the determination of the rules of renuneration of the Chairman of the
Supervisory Board delegated to perform duties as #hpresident of the Management Board of
the Company)

Resolution No. 26
of the Ordinary General Meeting
of Pfleiderer Group S.A.
with its registered seat in Wroctaw
of 11 June 2019

on the determination of the rules of remuneratibthe Chairman of the Supervisory Board delegated
to perform duties as the president of the ManageiBeard of the Company

Acting pursuant to Article 392 § 1 in conjunctioitiwArticle 383 § 1 of the Commercial Companies
Code and Article 23 of the articles of associatibrPfleiderer Group S.A. (theCompany’), the
Ordinary General Meeting of the Company (thMgkting”) resolves to determine the following rules
of remuneration of Mr Zbigniew Prokopowicz, the kparson of the Company’s Supervisory Board
(the “Supervisory Board’) (the “Chairman”) for the period of his delegation to perform dstiof the
president of the Management Board of the Company.

§1

In relation to the delegation of the Chairman te Management Board of the Company, on the terms
and conditions specified in this resolution andtfe term of the delegation to the Management Board
of the Company, the Chairman shall be entitlecheoremuneration for a period starting from 1 June
2019 until the moment of the appointment by the Gany’s Supervisory Board of a new president of

the Management Board, but not longer than untih@dust 2019, referred to in this resolution.

§2

1. The Chairman shall be entitled to a monthly grasauneration being the equivalent in Polish
zlotys of the amount of 53,000 (according to therage NBP exchange rate from the day
preceding the payment day) (thgasic Remuneration”).

2. The Basic Remuneration payable under this sechatfi e payable by bank transfer to the bank
account indicated by the Chairman in arrears byttind business day of each subsequent month
for the preceding calendar month.

§3

1. The Chairman shall also be entitled to a bonushieresult of the Company for year 2019 on the
term applicable hitherto determined for the prasidd the Management Board of the Company
(subject to possible changes of the Bonus Crit@sadefined below) made by the Supervisory
Board after the date of this resolution) (tlBohus’), on the following terms:

() the amount of the Bonus will amount to the equintila Polish zlotys of the amount of
EUR 636,000 (Basic Amount’) provided that the Chairman satisfies in 100% the
business targets determined by the SupervisorycHoathe president of the Management
Board of the Company for year 2018¢nus Criteria”);

(i) in case the Bonus Criteria are satisfied to thergx¢éxceeding 100%, the Bonus will be
increased above the Basic Amount to the maximunuainoot higher then 250% of the
Basic Amount; and

(iii) in case the Bonus Criteria are satisfied to a tesgent then 100%, the Bonus will be due

in the amount lesser then the Basic Amount or threuB will not be due at all.

20
WEIL:\97010602\18\76275.0006



The Bonus will be due in case the Supervisory Baoletdrmines that the Bonus Criteria for year
2019 have been met (regardless of the number sbpsmwho, in year 2019, performed the duties
of the president of the Management Board of the @amy and contributed to the satisfaction of
those criteria). In such case, the Chairman wigiigled to the Bonus in the amount proportionally
to the period in which the Chairman performed thées of the president of the Management
Board of the Company (e.g. in case the SuperviBogrd determines that the Bonus Criteria have
ben satisfied and performing by the by the Chairroarthe duties of the president of the
Management Board of the Company for three monttesChairman will be entitled to 1/4 (one-
forth) of the amount of the Bonus).

The General Meeting authorizes the Supervisory @tacalculate the amount of the Bonus due
to the Chairman and the implementation of the tesfithe payment of the Bonus pursuant to the
rules of determination of the bonus targets ancray of the bonus remuneration to the members
of Management Board of the Company for year 2018rdened by the Supervisory Board.

The Bonus will be paid out on the day in which @ampany will pay out the bonuses for year
2019 to the members of the Management Board oCtimapany, however, not later then within

14 days from the date of the approval by the géneeating of the Company’s financial statement
for year 2019 (according to the average NBP exchaate from the day preceding the payment
day).

§4

The Chairman shall be additionally entitled to a-off additional remuneration in the gross
amount of PLN 165,350 (thédtditional Remuneration”).

The Additional Remuneration shall be paid withontlwe delay, but no later then within 14 days
from the adoption of this resolution by bank tr@nsb the bank account indicated by the Chairman.

§5

Notwithstanding the payment of the Basic RemunenaBonus and the Additional Remuneration,
the Company shall return to the Chairman all duwguwimented costs incurred by him that are
directly connected with the performance of the ekitof the president of the Management Board
of the Company.

During the term of his delegation to the Manageniodrd of the Company, the Chairman shall
not be entitled to the remuneration referred toesolution No. 6 of the extraordinary general
meeting of the Company dated 19 February 2016@d¢kermination of the rules of remuneration
of the members of the Company’s Supervisory Boatttich was subsequently amended by a
resolution of the annual general meeting of the @aomy No. 12 dated 29 June 2016 regarding the
amendment of resolution No. 6 of the Extraordin@asneral Meeting of Pfleiderer Grajewo S.A.
dated 19 February 2016 on the determination ofubes of remuneration of the members of the
Company’s Supervisory Board.

§6

For the avoidance of doubt, this resolution shatllave any effect on the remuneration of the @inair
pursuant to the resolution of the Ordinary Genbfagéting dated 11 June 2019 on the amendment of
Resolution No. 1 of the Extraordinary General Magtdf Pfleiderer Group S.A. of 18 October 2017
regarding the determination of the terms of theyiterm incentive program for selected members of
the supervisory board of Pfleiderer Group S.A.

§7

The resolution comes into force upon its adoption.
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