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De opwarming van de aarde en het verlies aan biodiversiteit bedreigen ons bestaan.

Wereldwijde temperatuurverandering 1850-2022 - vergeleken met de mediaan over 30 jaar

Biodiversiteit: 69 % verlies 1970-2018 — vergeleken met de mediaan over 30 jaar

Hoe wij nu handelen op het gebied van milieu, sociale aspecten en leiderschap heeft een directe

impact op ieder van ons, ons bedrijf en de hele mensheid.

Milieu Sociaal Governance

Bron: https://showyourstripes.info

Pfleiderer is er trots op een natuurlijk duurzaam bedrijf te zijn met een geschiedenis van
meer dan 125 jaar!

Als 'natuurlijk duurzaam’ bedrijf zetten wij ons volledig in voor de wereldwijde COz-doelstellingen
die in Parijs zijn overeengekomen, en streven wij naar een CO2z-uitstoot van nul tegen 2050.
Daarnaast steunen wij ook de doelstellingen van het Global Compact van de VN en onderschrijven
wij de tien principes op het gebied van mensenrechten, eerlijke arbeidsomstandigheden,
milieubescherming en nultolerantie voor corruptie.

Onze inspanningen op het niveau van gedrag, processen en producten worden door een externe,
onafhankelijke organisatie geverifieerd. Hoge ratings van Sustainalytics (tweede plaats op een
totaal van 149 beoordeelde bedrijven in de categorie bouwproducten) en EcoVadis (gouden
medaille en bij de beste 5% van meer dan 100.000 beoordeelde bedrijven), FSC- en PEFC-
procescertificaten, productcertificaten van organisaties zoals het Cradle to Cradle Certified Products
Program, het ecolabel Blue Angel en Nordic Swan, en zeker ook onze status als finalist van de Duitse
duurzaamheidsprijs 2024 (DNP 16) bevestigen dat wij op de goede weg zijn met onze activiteiten
voor nu en de toekomst. Dat motiveert ons extra.
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Onze medewerkers zijn onze belangrijkste asset. Wij willen dat ze graag bij Pfleiderer werken
en zich binnen ons bedrijf in een eerlijke en motiverende omgeving kunnen ontwikkelen. Wij zijn

Om verdere klimaatverandering te voorkomen en de opwarming van de aarde tegen te gaan,
streven wij naar een COz-uitstoot van nul in 2050. Daarom zijn wij bij Pfleiderer continu bezig met

Wij maken deel uit van de circulaire economie en werken consequent volgens het principe van
houtcascadering. Hierdoor kunnen wij producten leveren met een hoog aandeel gerecycled

Op bedrijfsniveau

Wij hebben onze strategische focus op duurzaam ondernemen gelegd en onze
ESG-scores en -rankings bij de belangrijkste onafhankelijke internationale ratingbureaus
continu verbeterd.

materiaal zonder in te boeten op kwaliteit of designmogelijkheden. Door te investeren in recycling- het analyseren en optimaliseren van alle processen in onze bedrijfsactiviteiten. erin geslaagd om de gezondheid en veiligheid op het werk systematisch te verbeteren, corruptie

technologie en in de ontwikkeling van innovatieve bindmiddelen leveren wij een enorme bijdrage

om het duurzaamheidspotentieel van onze materialen op houtbasis ten volle te benutten. ONZE DOELSTELLING VOOR DE
VERMINDERING VAN DE BROEI-
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te bestrijden en compliance te integreren.

1,9 ONGEVALLEN PER 200.000

ONGEVALLENVERZEKERING VOOR
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Productie en verfijning
van materialen op houtbasis <

De opbrengst van het hout dat voor de productie wordt gebruikt, verhogen

van 81 % (2020) naar 90 % (2025)

Het aandeel gerecycled hout verhogen van 40 % (2020) naar 50 % (2025)

Tegen 2025 10 % van de materialen op houtbasis produceren met een aandeel

biogene bindmiddelen

Houtzagerij

Hier leest u meer over onze duurzaamheidsdoelstellingen voor materialen.

Resultaat van onze inspanningen en CO2-voetafdruk (in tCOze)

ONZE DOELSTELLINGEN

De broeikasgasuitstoot van scope 1en scope 2 met 21 % verminderen tegen 2025

De indirecte broeikasgasuitstoot door de aangekochte chemische producten
die in onze houten plaatmaterialen worden gebruikt, met 21 % verminderen

tegen 2025

Een kader ontwikkelen voor 2023 om de broeikasgasuitstoot door alle

upstreamproducten (scope 3) te verminderen
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Hier leest u meer over onze duurzaamheidsdoelstellingen voor het klimaat.

GEWERKTE UREN IN 2022

ONZE DOELSTELLINGEN

DE HOUT- EN METAALNIJVERHEID IN
DUITSLAND) VOOR 2022: 4,1 ONGEVALLEN
PER 200.000 GEWERKTE UREN

Het aantal ongevallen onder werknemers en aannemers terugdringen en het
arbeidsverzuim door ongevallen beperken tot 0,5 op 200.000 gewerkte uren
(LTA-FR2) tegen 2025

Een systeem invoeren voor de beoordeling van preventieve KPI's in 2023

om het aantal ongevallen terug te dringen

100 % compliance-opleiding uitvoeren en documenteren tegen 2025

Hier leest u meer over onze duurzaamheidsdoelstellingen voor mensen.
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Op productniveau

beoordeeld op het gebied van ESG-gebaseerde risico’s
en duurzame corporate governance.

(_ www.blaver-engel.de/uz76 )

Pfleiderer levert als eerste bedrijf een compleet assortiment
producten voor interieur- en meubelbouw dat de Blue Angel
voor gezond leven heeft gekregen.

cradletocradle

PRODUCTS PROGRAM

LivingBoard, DecoBoard en PrimeBoard voldoen aan de

strenge duurzaamheidsnormen van het gerenommeerde ‘Cradle
to Cradle Products Program’ en vormen een voorbeeld voor een
consequente circulaire economie met materialen op houtbasis.


https://www.pfleiderer.com/nl-nl/sustainability/materials
https://www.pfleiderer.com/nl-nl/sustainability/climate
https://www.pfleiderer.com/nl-nl/sustainability/people

Meer informatie over duurzaamheid bij Pfleiderer vindt u op: www.pfleiderer.com/nl-nl/sustainability
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