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Corporate-Governance-Bericht

der Pfleiderer Aktiengesellschaft

vorbemerkung
Vorstand und Aufsichtsrat der Pfleiderer Aktiengesellschaft berichten gemäß Ziffer 3.10 des 
Deutschen Corporate Governance Kodex‘ jährlich über Corporate Governance bei der Pfleiderer 
Aktiengesellschaft. 

Die Pfleiderer Aktiengesellschaft verpflichtet sich zur Corporate Governance, den Grundsätzen 
einer transparenten, verantwortlichen und auf Wertsteigerung ausgerichteten Führung und  
Kontrolle des Unternehmens. Aufsichtsrat und Vorstand sowie alle Führungskräfte und Mit- 
arbeiter des Pfleiderer Konzerns sind dieser Zielsetzung verpflichtet. Der Vorstand verantwortet 
die konzernweite Beachtung der Corporate-Governance-Grundsätze.

Aufsichtsrat und Vorstand der Pfleiderer Aktiengesellschaft haben die Verpflichtung der Gesell-
schaft zur Einhaltung der Corporate Governance erstmals im November 2002 erklärt und  
eigene, seit dem 15. Januar 2003 gültige Corporate-Governance-Grundsätze für die Pfleiderer 
Aktiengesellschaft beschlossen. Aufgrund der zum 12. Juni 2006 erfolgten Überarbeitung des 
Deutschen Corporate Governance Kodex‘ wurden die Corporate-Governance-Grundsätze der 
Pfleiderer Aktiengesellschaft vom 15. Dezember 2005 überprüft. Eine Überarbeitung der Grund-
sätze war nicht erforderlich. Die Grundsätze sind auf den Internetseiten unserer Gesellschaft 
(http://www.pfleiderer.com) veröffentlicht und stehen dort zum Herunterladen zur Verfügung.

entsprechenserklärung 2006
Gemäß § 161 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat einer börsennotierten Gesellschaft jährlich 
eine Erklärung abzugeben, inwiefern den Empfehlungen der „Regierungskommission Deutscher 
Corporate Governance Kodex“ entsprochen wurde und wird. Vorstand und Aufsichtsrat der  
Pfleiderer Aktiengesellschaft haben im Dezember 2006 die folgende Erklärung auf der Website 
der Gesellschaft veröffentlicht: 
„Die Pfleiderer Aktiengesellschaft hat im Jahr 2006 und wird auch künftig den verbindlichen Emp-
fehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 
12. Juni 2006 mit den folgenden Ausnahmen entsprechen: Kodex Ziffer 4.2.3 (Vergütung):
Das Aktienoptionsprogramm der Pfleiderer Aktiengesellschaft wurde auf der Hauptversammlung 
2006 beschlossen und sieht keine Begrenzungsmöglichkeiten vor. Es ist keine nachträgliche  
Anpassung des laufenden Programms vorgesehen.“
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vergütungsbericht
Leistungsbezogene Vergütung für den Vorstand

Die Struktur des Vergütungssystems für den Vorstand wird regelmäßig überprüft; für die Fest‑ 
legung der Vorstandsvergütung ist der Arbeitsausschuss des Aufsichtsrats zuständig.
Die Vergütung für die Vorstandsmitglieder setzt sich aus festen und erfolgsbezogenen Kompo-
nenten zusammen. Die erfolgsunabhängigen Teile bestehen aus Fixum und Sachbezügen. Die 
erfolgsbezogenen Komponenten orientieren sich direkt am Unternehmenserfolg und haben  
zusätzlich Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung. Dabei handelt es sich um Bezugsrechte 
nach dem Long-term Incentive Plan der Gesellschaft. Ferner haben Mitglieder des Vorstands  
sowie frühere Vorstandsmitglieder Pensionszusagen erhalten.
Kriterien für die Angemessenheit der Vergütung bilden insbesondere die Aufgaben des jewei-
ligen Vorstandsmitglieds und im Rahmen des aktienrechtlichen Ermessens seine persönliche 
Leistung. 

Das Festgehalt als leistungsunabhängige Grundvergütung wird monatlich als Gehalt ausgezahlt. 
Eine Überprüfung und Anpassung der Festbezüge der seit 2000 tätigen Vorstandsmitglieder 
(Herr Overdiek und Herr Ernst) hat erstmals zum 1. Januar 2007 stattgefunden. 
Zusätzlich erhalten die Vorstandsmitglieder Sachbezüge, die insbesondere in Form eines Aus-
gleichs für doppelte Haushaltsführung sowie der Zurverfügungstellung eines Dienstwagens  
gewährt werden. Sie stehen allen Vorstandsmitgliedern prinzipiell in gleicher Weise zu; die  
Höhe variiert je nach den individuellen Verhältnissen. Kredite wurden Vorstandsmitgliedern  
im Berichtsjahr nicht gewährt.

Der ergebnisabhängige Teil der variablen Vergütung war bis Ende 2006 abhängig vom Konzern-
NOPAT (Net Operating Profit After Tax) sowie von der Wertsteigerung der Gesellschaft (EVA = 
Economic Value Added) bzw. der Veränderung dieses Werts im Vergleich zum Vorjahr. Darüber 
hinaus haben die Vorstandsmitglieder auch persönliche Zielvereinbarung zu erfüllen, die ver
gütungsrelevant sind. Je nach der wirtschaftlichen Entwicklung des Unternehmens und dem 
Grad der persönlichen Zielerreichung können die variablen Bezüge demnach im Vergleich zum 
Festgehalt deutlich schwanken. Ferner hat der Aufsichtsrat für außerordentliche, nicht vorherge-
sehene Entwicklungen eine Begrenzungsmöglichkeit (Cap) der variablen Vergütungskomponente 
vorgesehen. Für die im Verlauf des Geschäftsjahres 2006 eingetretenen Vorstandsmitglieder 
(Herr Noe und Herr Dr. Hopperdietzel) wurden aufgrund ihres unterjährigen Eintretens für die 
variablen Bezüge des Jahres 2006 Garantietantiemen sowie unter Beachtung des aktienrecht-
lichen Ermessensspielraums leistungsbezogene Tantiemen festgelegt.

Für alle Vorstandsmitglieder wurde zum 1. Januar 2007 das Tantiemesystem umgestellt. Künftig 
bemessen sich die variablen Beträge am Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen 
(EBITDA), am Return on Capital Employed (ROCE) sowie unter Beachtung des aktienrechtlichen 
Ermessens an der Erreichung persönlicher Ziele und an den Leistungen der einzelnen Vorstands
mitglieder.
Im Jahr 2006 betrug der Anteil der variablen Bezüge am Gesamteinkommen erneut rund 65 Pro-
zent (Vorjahr 65 Prozent).
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Das Vergütungssystem entspricht in seiner Struktur den Empfehlungen des Deutschen Corpo-
rate Governance Kodex‘.

Vergütung des Vorstands in 2006

Die Bezüge der Vorstände (Festgehalt + Sachbezüge + Prämien) einschließlich der anteiligen  
Beträge des zum 31. März 2006 ausgeschiedenen Vorstandsmitglieds Dr. Jürgen Koch beliefen 
sich im Geschäftsjahr 2006 auf insgesamt 3.993 Tsd. Euro (Vorjahr 2.920 Tsd. Euro). In den  
Bezügen des Geschäftsjahres ist ein fester Bestandteil inkl. Sachbezüge von 1.396 Tsd. Euro 
(Vorjahr 1.116 Tsd. Euro) enthalten.

Die Pensionsverpflichtungen (Rückstellungen sowie laufende Pensionszahlungen) gegenüber  
Mitgliedern des Vorstands, früherer Vorstandsmitglieder und ihrer Hinterbliebenen beliefen sich 
auf 5.369 Tsd. Euro (Vorjahr 5.556 Tsd. Euro). Im Geschäftsjahr 2006 wurden keine Bezüge an 
frühere Mitglieder des Vorstands gezahlt (Vorjahr 0 Tsd. Euro).

Von Mitgliedern des Vorstands werden 284.100 Aktien (Vorjahr 430.530) gehalten.

Das Verhältnis zwischen festen und erfolgsabhängigen Vergütungskomponenten ergibt sich in 
individualisierter Form aus der nachfolgenden Tabelle:

	 Hans H. 	 Michael	 Dr. Robert	 Derrick	 Dr. Jürgen
Element 2006	 Overdiek 	 Ernst	 Hopperdietzel1 	 Noe2	 Koch3

Festgehalt	 	 	 	 	

Variable Vergütung:					   

  NOPAT Konzern	 	 			 

  EVA® Konzern	 	 			 

 � Delta EVA® z. Vj.- 

EVA® Konzern	 	 			 

  Persönliche Ziele	 	 	 	 	

(EVA® ist ein eingetragenes Warenzeichen von Stern Stewart & Co.)
1 seit 1. September 2006; 2 seit 15. März 2006; 3 bis 31. März 2006

	 Festgehalt	 Erfolgs- 
tsd. euro	 inkl. Sachbezüge	 abhängig	 Insgesamt

Hans H. Overdiek	 546.100	 1.060.160	 1.606.260

Michael Ernst	 284.121	 766.938	 1.051.059

Dr. Robert Hopperdietzel (seit 1. 9. 2006) 	 176.628	 180.000	 356.628

Derrick G. Noe (seit 15. 3. 2006)	 318.553	 410.000	 728.553

Dr. Jürgen Koch (bis 31. 3. 2006)	 70.352	 180.000	 250.352

Summe	 1.395.754	 2.597.098	 3.992.852
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aktienoptionsplan
Auf der Hauptversammlung am 13. Juni 2006 haben die Aktionäre der Pfleiderer Aktiengesell-
schaft ein Aktienoptionsprogramm in Höhe von maximal 4.555.330 Stückaktien genehmigt, für 
die im Rahmen der Pfleiderer Aktienoptionspläne Bezugsrechte ausgegeben werden. Die Gesell-
schaft entscheidet jährlich nach freiem Ermessen, ob es ein Aktienoptionsprogramm auflegt, 
wer an ihm teilnimmt und wie viele Aktienoptionen die einzelnen Berechtigten erhalten. Die  
Gewährung der Aktienoptionen an die Berechtigten erfolgt unter der Bedingung, dass diese ein 
Eigeninvestment erbringen. Die Laufzeit der Aktienoptionen beträgt sechs Jahre. Die Aktien
optionen können erstmals drei Jahre nach Gewährung ausgeübt werden. Die Anzahl der Aktien-
optionen ergibt sich für die Berechtigten aus dem Betrag des Eigeninvestments dividiert durch 
den Basiskurs und multipliziert mit dem Faktor 12 für Führungskräfte bzw. 18 für Vorstandsmit-
glieder. Der Basiskurs bestimmt sich nach dem Durchschnitt des Aktienkurses der Gesellschaft 
in den letzten drei Monaten vor Ablauf der Sperrfrist. Die Aktienoptionen können je zu einem 
Viertel zu einem Bezugspreis von mindestens 110, 115, 120 und 125 Prozent des Basiskurses 
ausgeübt werden.
 
Im Rahmen eines „Long-term Incentive Program“ der Pfleiderer Aktiengesellschaft werden  
Mitgliedern des Vorstands Optionen zum Bezug von Aktien gegen Erbringung eines Eigeninvest-
ments gewährt. Im Geschäftsjahr 2006 wurden den Mitgliedern des Vorstands aus dem auf  
der Hauptversammlung am 13. Juni 2006 beschlossenen Aktienoptionsprogramm 2006 insge-
samt 233.160 Optionen gewährt. Den Mitgliedern des Vorstands standen zum Bilanzstichtag  
31. Dezember 2006 aus dem Aktienoptionsprogramm 2001 (SOP 2001) 90.450 Optionen, aus 
dem SOP 2002 69.336 Optionen, aus dem SOP 2004 321.884 Optionen und aus dem SOP 
2006 233.160 Optionen zur Verfügung. Die detaillierte Übersicht ergibt sich in individualisierter 
Form aus der nachfolgenden Tabelle:

Übersicht Aktienoptionsplan für Mitglieder des Vorstands:

										          Wert der 
	 SOP 2001		  SOP 2002		  SOP 2004		  SOP 2006	 Summe	 Summe	 Optionen
	 31.12. 2006	 31.12. 2005	 31.12. 2006	 31.12. 2005	 31.12. 2006	 31.12. 2005	 31.12. 2006	 31.12. 2006	 31.12. 2005 	 31.12. 20064)

	 Stück	 Stück	 Stück	 Stück	 Stück	 Stück	 Stück	 Stück	 Stück	 Euro

Hans H.  
Overdiek	 90.450	 90.450	 69.336	 92.448	 257.508	 257.508	 93.264	 510.558	 440.406	 1.590.793

Michael 
Ernst	 –	 30.150	 –	 92.448	 64.376	 64.376	 46.632	 111.008	 186.974	 441.706

Dr. Robert  
Hopper- 
dietzel1)	 –	 –	 –	 –	 –	 –	 46.632	 46.632	 –	 270.466

Derrick G. 
Noe2)	 –	 –	 –	 –	 –	 –	 46.632	 46.632	 –	 270.466

Dr. Jürgen  
Koch3)	 –	 60.300	 –	 96.300	 –	 64.376	 –	 –	 220.976	 0

Summe	 90.450	 180.900	 69.336	 281.196	 321.884	 386.260	 233.160	 714.830	 848.356	 2.573.430

1) seit 1. September 2006      
2) seit 15. März 2006      
3) bis 31. März 2006

 4) �Der Wert der Optionen ermittelt sich  

aus den zum Begebungszeitpunkt fest-

gelegten Zeitwerten der einzelnen SOPs.
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Aufsichtsratsvergütung 

Die Vergütung des Aufsichtsrats wurde durch die Hauptversammlung festgelegt und ist in § 15 
der Satzung geregelt. Sie setzt sich aus einer festen Vergütung, aus einem Sitzungsgeld und aus 
einer erfolgsorientierten Vergütung zusammen. Außerdem erhalten die Aufsichtsratsmitglieder 
Ersatz für die ihnen bei der Wahrnehmung ihres Amtes erwachsenen Auslagen.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhält jährlich eine feste, nach Ablauf des Geschäftsjahrs zahl-
bare Vergütung in Höhe von 21.000,00 Euro. Für jede Teilnahme an einer Aufsichtsrats- oder 
Ausschusssitzung erhält das Gremienmitglied ein Sitzungsgeld in Höhe von 750,00 Euro, wobei 
die Teilnahme an Sitzungen des nach § 27 Abs. 3 MitbestG gebildeten Vermittlungsausschusses 
unberücksichtigt bleibt. Darüber hinaus wird jährlich eine erfolgsorientierte, nach Fassung des 
Gewinnverwendungsbeschlusses zahlbare Vergütung in Höhe von 150,00 Euro für jeden Cent, 
um den der im Gewinnverwendungsbeschluss der Hauptversammlung festgelegte Dividendenbe-
trag je Aktie den Betrag von 11 Cent übersteigt, bezahlt, höchstens jedoch in Höhe der jewei-
ligen festen Vergütung pro Aufsichtsratsmitglied.

Die feste Vergütung und die erfolgsorientierte Vergütung betragen für den Vorsitzenden des  
Aufsichtsrats das Doppelte, für jeden stellvertretenden Vorsitzenden und für Vorsitzende von 
Ausschüssen des Aufsichtsrats das 1,5-fache sowie für gewählte Mitglieder in Ausschüssen  
des Aufsichtsrats das 1,25-fache der zuvor genannten Beträge. Die Mitgliedschaft im nach § 27 
Abs. 3 MitbestG gebildeten Vermittlungsausschuss bleibt unberücksichtigt. Soweit ein Mitglied 
des Aufsichtsrats mehrere der vorstehend genannten Funktionen ausübt, bemisst sich seine Ver
gütung ausschließlich nach der Funktion, die unter diesen am höchsten vergütet wird.

Die Bezüge der Aufsichtsratsmitglieder beliefen sich im Geschäftsjahr 2006 auf insgesamt 378 
Tsd. Euro (Vorjahr 374 Tsd. Euro). In den Bezügen des Geschäftsjahres ist ein fixer Bestandteil 
von 344 Tsd. Euro (Vorjahr 350 Tsd. Euro) enthalten. Die detaillierte Übersicht ergibt sich in in-
dividualisierter Form aus der nachfolgenden Tabelle:

	 Feste Vergütung	 Variabler 
tsd. euro	 inkl. Sitzungsgeld	 Anteil	 Insgesamt

Ernst-Herbert Pfleiderer	 48.750,00	 4.750,00	 53.500,00

Dr. Manfred Scholz	 33.750,00	 3.562,50	 37.312,50

Wolfgang Rhode* 	 37.500,00	 3.562,50	 41.062,50

Wolfgang Haupt	 24.000,00	 2.375,00	 26.375,00

Frank Kratzsch*	 24.000,00	 2.375,00	 26.375,00

Friedhelm Päfgen	 24.000,00	 2.375,00	 26.375,00

Rainer Stracke*	 24.000,00	 2.375,00	 26.375,00

Hanno C. Fiedler	 32.250,00	 2.968,75	 35.218,75

Robert J. Koehler	 24.000,00	 2.375,00	 26.375,00

Reinhard Hahn*	 24.000,00	 2.375,00	 26.375,00

Manfred Schmidt*	 24.000,00	 2.375,00	 26.375,00

Josef Rugge-Fechtelpeter*	 24.000,00	 2.375,00	 26.375,00

Summe	 344.250,00	 33.843,75	 378.093,75

* Arbeitnehmervertreter
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Von Mitgliedern des Aufsichtsrats werden insgesamt 1.812.438 Aktien gehalten.

Aktiengeschäfte nach § 15a WpHG

Nach §15a WpHG müssen die Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats der Pfleiderer AG  
sowie bestimmte Mitarbeiter mit Führungsaufgaben und die in enger Beziehung stehenden  
Personen den Erwerb und die Veräußerung von Aktien der Pfleiderer AG und sich darauf  
beziehenden Finanzinstrumenten offen legen. Im Geschäftsjahr 2006 sind die folgenden  
Meldungen bei der Gesellschaft eingegangen:

Übersicht zu meldepflichtigen Wertpapiergeschäften nach § 15a WpHG

Datum des			   Meldepflichtige	 Mitteilungspflichtiges	 Geschäftsvolumen
Geschäfts	 Börsenplatz 	 Finanzinstrument	 Personen	 Geschäft	 in 5

				    Manfred Fleischer	 Verkauf von 1.605 

			   Pfleiderer Aktie	 (Leiter der	 Stückaktien 

02.01.2006	 Frankfurt	 ISIN DE0006764749	 Finanzabteilung)	 zu je 16,05 3	 25.760,25

				    Dr. Jürgen Koch	 Verkauf von 11.950 

		  Frankfurt,	 Pfleiderer Aktie	 (Mitglied	 Stückaktien 

09.01.2006	 börslich	 ISIN DE0006764749	 des Vorstands)	 zu je 17,0101 3	 203.270,70

					     Verkauf von 60.300		

					     Stückaktien 

					     zu je 17,15032 3 

					     der durch Ausübung 

				    Dr. Jürgen Koch	 von Aktienoptionen 

		  Neumarkt,	 Pfleiderer Aktie	 (Mitglied	 am 09.01.2006 

10.01.2006	 außerbörslich	 ISIN DE0006764749	 des Vorstands)	 erhaltenen Aktien	 1.034.164,30

				    Hans H. Overdiek	 Verkauf von 385.800 

		  Neumarkt,	 Pfleiderer Aktie	 (Sprecher	 Bezugsrechten 

29.03.2006	 außerbörslich	 ISIN DE0006764749	 des Vorstands)	 zu je 0,23 3	 88.734,00

				    Hans H. Overdiek	 Verkauf von 26.040		

		  Stuttgart,	 Pfleiderer Aktie	 (Sprecher	 Bezugsrechten 

29.03.2006	 börslich	 ISIN DE0006764749	 des Vorstands)	 zu je 0,35 3	 9.114,00

				    Pfleiderer 

				    Unternehmens- 

				    verwaltung 

				    GmbH & Co. KG 

				    (Person in enger 

				    Beziehung zu	 Verkauf von 500.000 

		  Neumarkt,	 Pfleiderer Aktie	 einem Aufsichts-	 Bezugsrechten 

29.03.2006	 außerbörslich	 ISIN DE0006764749	 ratsmitglied)	 zu je 0,23 3	 115.000,00
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Datum des			   Meldepflichtige	 Mitteilungspflichtiges	 Geschäftsvolumen
Geschäfts	 Börsenplatz 	 Finanzinstrument	 Personen	 Geschäft	 in 5

				    Pfleiderer 

				    Unternehmens- 

				    verwaltung 

				    GmbH & Co. KG 

				    (Person in enger 

				    Beziehung zu	 Verkauf von 500.000 

		  Neumarkt,	 Pfleiderer Aktie	 einem Aufsichts-	 Bezugsrechten 

30.03.2006	 außerbörslich	 ISIN DE0006764749	 ratsmitglied)	 zu je 0,48 3	 240.000,00

				    Pfleiderer 

				    Unternehmens- 

				    verwaltung 

				    GmbH & Co. KG 

				    (Person in enger 

				    Beziehung zu	 Verkauf von 463.690 

		  Neumarkt,	 Pfleiderer Aktie	 einem Aufsichts-	 Bezugsrechten 

31.03.2006	 außerbörslich	 ISIN DE0006764749	 ratsmitglied)	 zu je 0,50 3	 231.845,00

					     Kauf von 1.500 

				    Michael Ernst	 Aktien (Umwandlung 

		  Frankfurt,	 Pfleiderer Aktie	 (Mitglied	 von Bezugsrechte) 

03.04.2006	 börslich	 ISIN DE0006764749	 des Vorstands)	 zu je 19,30 3	 28.950,00

				    Michael Ernst	 Verkauf von 5.836		

		  Frankfurt,	 Pfleiderer Aktie	 (Mitglied	 Bezugsrechten 

03.04.2006	 börslich	 ISIN DE0006764749	 des Vorstands)	 zu je 0,50 3	 2.918,00

 				    Michael Ernst	 Verkauf von 3.504		

		  Frankfurt,	 Pfleiderer Aktie	 (Mitglied	 Bezugsrechten 

03.04.2006	 börslich	 ISIN DE0006764749	 des Vorstands)	 zu je 0,49 3	 1.716,96

 				    Manfred Fleischer	 Verkauf von 1.420 

			   Pfleiderer Aktie	 (Leiter der	 Bezugsrechten 

04.04.2006	 Frankfurt	 ISIN DE0006764749	 Finanzabteilung)	 zu je 0,54 3	 766,80

 				    Pfleiderer 

				    Unternehmens- 

				    verwaltung 

				    GmbH & Co. KG 

				    (Person in enger 

				    Beziehung zu	 Verkauf von 800.000 

		  Neumarkt,	 Pfleiderer Aktie	 einem Aufsichts-	 Bezugsrechten 

07.04.2006	 außerbörslich	 ISIN DE0006764749	 ratsmitglied)	 zu je 0,71 3	 568.000,00

 					     Kauf von 1.250 

				    Wolfgang Haupt	 Aktien (Umwandlung 

		  Neumarkt,	 Pfleiderer Aktie	 (Mitglied	 von Bezugsrechte) 

11.04.2006	 außerbörslich	 ISIN DE0006764749	 des Aufsichtsrats)	 zu je 19,30 3	 24.125,00
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Datum des			   Meldepflichtige	 Mitteilungspflichtiges	 Geschäftsvolumen
Geschäfts	 Börsenplatz 	 Finanzinstrument	 Personen	 Geschäft	 in 5

 				    Pfleiderer 

				    Unternehmens- 

				    verwaltung 

				    GmbH & Co. KG 

				    (Person in enger	 Kauf von 675.921 

				    Beziehung zu	 Aktien (Umwandlung 

		  Neumarkt,	 Pfleiderer Aktie	 einem Aufsichts-	 von Bezugsrechte) 

12.04.2006	 außerbörslich	 ISIN DE0006764749	 ratsmitglied)	 zu je 19,30 3	 13.045.275,30

 				    Lombard 

				    International 

				    Assurance S.A.	 Kauf von 200.000 

				    (juristische Person	 Aktien (Erwerb durch 

				    in enger Beziehung	 Ausübung 

			   Pfleiderer Aktie	 zu einem Auf-	 von Bezugsrechten) 

12.04.2006	 außerbörslich	 ISIN DE0006764749	 sichtsratsmitglied)	 zu je 19,30 3	 3.860.000,00

 				    Hans H. Overdiek	 Verkauf von 200.000 

			   Pfleiderer Aktie	 (Sprecher	 Stückaktien 

12.05.2006	 außerbörslich	 ISIN DE0006764749	 des Vorstands)	 zu je 25,15 3	 5.030.000,00

 				    Hans H. Overdiek	 Kauf von 1.300 

		  Frankfurt,	 Pfleiderer Aktie	 (Sprecher	 Stückaktien 

22.05.2006	 börslich	 ISIN DE0006764749	 des Vorstands)	 zu je 20,80 3	 27.040,00

 				    Hans H. Overdiek	 Kauf von 14.000 

			   Pfleiderer Aktie	 (Sprecher	 Stückaktien 

22.05.2006	 XETRA	 ISIN DE0006764749	 des Vorstands)	 zu je 20,61 3	 288.540,00

 				    Hans H. Overdiek	 Kauf von 2.500 

		  Frankfurt,	 Pfleiderer Aktie	 (Sprecher	 Stückaktien 

22.05.2006	 börslich	 ISIN DE0006764749	 des Vorstands)	 zu je 21,22 3	 53.050,00

 				    Hans H. Overdiek	 Kauf von 7.000 

			   Pfleiderer Aktie	 (Sprecher	 Stückaktien 

22.05.2006	 XETRA	 ISIN DE0006764749	 des Vorstands)	 zu je 21,11 3	 147.770,00

				    Hanno C. Flieder	 Verkauf von 7.600 

			   Pfleiderer Aktie	 (Mitglied	 Stückaktien 

24.05.2006	 XETRA	 ISIN DE0006764749	 des Aufsichtsrats)	 zu je 20,69 3	 157.244,00

 				    Hans H. Overdiek	 Kauf von 1.500 

			   Pfleiderer Aktie	 (Sprecher	 Stückaktien 

14.06.2006	 Frankfurt	 ISIN DE0006764749	 des Vorstands)	 zu je 17,26 3	 25.890,00

 				    Hans H. Overdiek	 Kauf von 2.800 

			   Pfleiderer Aktie	 (Sprecher	 Stückaktien 

14.06.2006	 XETRA	 ISIN DE0006764749	 des Vorstands)	 zu je 17,29 3	 48.412,00

				    Hans H. Overdiek	 Kauf von 5.500 

			   Pfleiderer Aktie	 (Sprecher	 Stückaktien 

14.06.2006	 XETRA	 ISIN DE0006764749	 des Vorstands)	 zu je 17,38 3	 95.580,00
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Datum des			   Meldepflichtige	 Mitteilungspflichtiges	 Geschäftsvolumen
Geschäfts	 Börsenplatz 	 Finanzinstrument	 Personen	 Geschäft	 in 5		

				    Doris Holle-Stracke 

				    (Person in enger	 Kauf von 2.250 

			   Pfleiderer Aktie	 Beziehung zu einem	 Stückaktien 

30.06.2006	 XETRA	 ISIN DE0006764749	 Aufsichtsratsmitglied)	 zu je 21,94 3	 49.365,00

				    Hans H. Overdiek	 Kauf von 5.900 

			   Pfleiderer Aktie	 (Sprecher	 Stückaktien 

09.08.2006	 XETRA	 ISIN DE0006764749	 des Vorstands)	 zu je 17,20 3	 101.480,00

				    Jürgen Cappell	  

				    (Leiter Corporate	 Kauf von 1.200 

			   Pfleiderer Aktie	 Unit Accounting/	 Stückaktien 

25.08.2006	 XETRA	 ISIN DE0006764749	 Controlling/Tax)	 zu je 16,66 3	 19.992,00

				    Derrick G. Noe	 Kauf von 820 

			   Pfleiderer Aktie	 (Mitglied	 Stückaktien 

30.08.2006	 XETRA	 ISIN DE0006764749	 des Vorstands)	 zu je 17,80 3	 14.596,00

				    Derrick G. Noe	 Kauf von 2.000 

		  Frankfurt,	 Pfleiderer Aktie	 (Mitglied	 Stückaktien 

30.08.2006	 börslich	 ISIN DE0006764749	 des Vorstands)	 zu je 17,80 3	 35.600,00

					     Ausübung von 

				    Michael Ernst	 Aktienoptionen für 

		  Neumarkt,	 Pfleiderer Aktie	 (Mitglied	 30.150 Stück 

04.09.2006	 außerbörslich	 ISIN DE0006764749	 des Vorstands)	 zu je 9,31 3	 280.696,50

				    Michael Ernst	 Verkauf von 10.650 

			   Pfleiderer Aktie	 (Mitglied	 Stückaktien 

05.09.2006	 XETRA	 ISIN DE0006764749	 des Vorstands)	 zu je 18,00 3	 191.700,00

				    Michael Ernst	 Verkauf von 19.500 

			   Pfleiderer Aktie	 (Mitglied	 Stückaktien 

06.09.2006	 XETRA	 ISIN DE0006764749	 des Vorstands)	 zu je 17,70 3	 345.150,00

				    Dr. Melanie 

				    Tuchbreiter	 Kauf von 262 

		  Frankfurt,	 Pfleiderer Aktie	 (Leiterin Corporate	 Stückaktien 

15.09.2006	 börslich	 ISIN DE0006764749	 Unit Legal Affairs)	 zu je 18,94 3	 4.989,92

				    Hans H. Overdiek	 Kauf von 10.500 

			   Pfleiderer Aktie	 (Sprecher	 Stückaktien 

28.11.2006	 XETRA	 ISIN DE0006764749	 des Vorstands)	 zu je 18,95 3	 198.975,00

				    Hans H. Overdiek	 Kauf von 4.100 

			   Pfleiderer Aktie	 (Sprecher	 Stückaktien 

28.11.2006	 XETRA	 ISIN DE0006764749	 des Vorstands)	 zu je 18,96 3	 77.736,00 

				    PAP Vermögens- 

				    verwaltung 

				    GmbH & Co. KG 

			   Pfleiderer AG	 (juristische Person			 

			   Ingolstädter Str. 51	 enger Beziehung zu	 Verkauf von 180.000 

			   92318 Neumarkt	 zu einem Auf-	 Stückaktien 

22.12.2006	 außerbörslich	 ISIN DE0006764749	 sichtsratsmitglied)	 zu je 19,37 3	 3.486.600


