Wie war’s mit einer
Plattwanderung?

Sie moéchten schon wahrend ihrer Studienzeit in unserem Unternehmen Spuren hinterlassen?

Einen Blick liber den studentischen Tellerrand hinaus gewinnen und wissen, was das Wirtschaftsleben in der
Realitat wirklich zu bieten hat? Bereits jetzt gute Kontakte fiir die berufliche Zukunft kniipfen? Bei fachlichen oder
personlichen Herausforderungen einen erfahrenen Experten aus der Wirtschaft an ihrer Seite haben?

Dann kommen Sie mit groBen Schritten auf Pfleiderer zu — und tauchen Sie ein in unser

Mentoring—Programm bei Pfleiderer

Unsere Idee:

= Unterstltzung bei der persénlichen und beruflichen Weiterentwicklung durch einen berufserfahrenen
Experten aus unserem Management

= Erfahrungs- und Wissensaustausch zur beruflichen Orientierung

= Individuelle Absprache der Mentoring-Partner Uber Intensitat und inhaltliche Schwerpunkte

= Profitieren durch Erfahrungsaustausch mit anderen Mentees und Fiihrungskréaften zur bewussten
Verfolgung personlicher Ziele

lhre Vorteile:

= Orientierungshilfe fiir Ihre eigene Karriereplanung

= Zugang zu Netzwerken

= Erfahrener Ansprechpartner aus dem Wirtschaftssektor

= Weiterentwicklung Ihrer Starken und Kompetenzen

= Einblick in formelle und informelle Spielregeln eines Unternehmens

Mdochten Sie mehr Uber unser Mentoring-Programm erfahren?
Dann rufen Sie uns an oder bewerben Sie sich direkt bei uns!

PFLEIDERER AG
Human Resources
Frau Eva Vogl
Ingolstadter StraBBe 51

PFLEIDERER
Telefon: +49 (0)9181 28-8274
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